Формальные требования к кандидатам для доукомплектования управленческого кадрового резерва ПАО «Россети Северный Кавказ» и АО «Чеченэнерго»
	№
	Критерии

	
	Опыт работы 
	Образование
	Особые условия допуска 

к работе
	Воз

раст

	Дисциплинарные взыскания

	1.
	В соответствии с требованиями, установленными Регламентом разработки и утверждения организационных документов, определяющих организационно-функциональную структуру 

Общества и управляемых Обществ, утвержденным приказом ПАО «Россети Северный Кавказ» от 06.02.2026 № 39
	В соответствии с требованиями, установленными Регламентом разработки и утверждения организационных документов, определяющих организационно-функциональную структуру 

Общества и управляемых Обществ, утвержденным приказом ПАО «Россети Северный Кавказ» от 06.02.2026 № 39
	В соответствии с требованиями, установленными Регламентом разработки и утверждения организационных документов, определяющих организационно-функциональную структуру 

Общества и управляемых Обществ, утвержденным приказом ПАО «Россети Северный Кавказ» от 06.02.2026 № 39
	до 50 лет
	отсутствие 
за последние 2 календарных года


� К кандидатам в управленческий кадровый резерв предъявляется требование к возрасту – не старше 50 лет. Возраст кандидата в управленческий кадровый резерв  допускается не старше 55 лет при условии высоких результатов оценки управленческих компетенций и потенциала работника.





