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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Годовая бухгалтерская отчетность за 2016 год 
по РСБУ и аудиторское заключение

2МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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3МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



209 4МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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5МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



211 6МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



212

7МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



213 8МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



214 9МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



215 10МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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11МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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12МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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13МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



220 14МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



221

15МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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16МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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17МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



224
18МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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19МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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20МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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21МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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22МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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24МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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25МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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26МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



234

27МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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28МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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29МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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30МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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31МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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32МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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33МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



241

34МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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35МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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36МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



244

37МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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38МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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39МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



247 40МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



248

41МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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42МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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43МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



252

44МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



253

45МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



254

46МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



255

47МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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257
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48МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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49МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



260

50МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



261 51МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



262 52МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



263 53МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



264

54МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



265

55МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



266
56МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



267
57МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



268
58МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



269
59МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



270
60МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



271
61МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



272 62МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



273
63МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



274 64МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



275 65МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



276 66МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



277
67МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



278 68МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



279 69МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



280 70МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



281 71МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



282 72МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



283
73МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



284 74МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



285 75МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



286 76МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



287
77МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



288 78МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



289 79МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



290 80МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



291 81МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



292
82МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



293
83МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



294 84МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



295 85МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



296
86МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



297 87МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



298 88МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



299 89МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



300
90МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



301
91МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



302 92МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



303
93МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



304 94МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



305
95МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



306
96МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



307
97МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



308
98МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



309
99МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



310 100МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



311 101МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



312 102МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



313 103МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



314 104МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



315
105МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



316 106МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



317
107МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



318 108МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



319 109МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



320 110МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



321 111МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Годовая консолидированная финансовая отчетность 
за 2016 год по МСФО и аудиторское заключение

112МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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113МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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324 114МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



325
115МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



326
116МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



327
117МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



328
118МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



329

119МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



330

330 120МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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121МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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332

122МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения
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123МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



334

124МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



335

125МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



336

126МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



337

127МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



338

128МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



339

129МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



340

130МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



341

131МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



342

132МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



343

133МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



344

134МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



345

135МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



346

136МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



347

137МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



348
138МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



349
139МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



350
140МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



351

141МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



352

142МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



353

143МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



354

144МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



355

145МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



356

146МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



357
147МРСК Северного КавказаМРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



358
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Реализация в ПАО «МРСК Северного Кавказа» Стратегии развития 
электросетевого комплекса Российской Федерации 

Ориентиры и задачи 
стратегического 
развития

Единица 
измерения

Целевой 
ориентир

Факт 2016 года Что для этого сделано Планируемые мероприятия 
по достижению 
стратегических целей

а) повышение надежности и качества энергоснабжения до уровня, соответствующего запросу потребителей, в том числе:

повышение качества 
обслуживания потре-
бителей (в том числе 
снижение количества 
этапов, необходимых 
для технологическо-
го присоединения к 
электрическим сетям)

штук этапов к 2016 году с 
6 до 5

5 Разработан интерактив-
ный сервис, а именно 
подача заявки на техно-
логическ  тям ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» 
посредством корпоратив-
ного сайта

Внедрение в опытную эксплу-
атацию автоматизированной 
система управления техно-
логическим присоединением 
потребителей электроэнергии 
к сетям ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» и управляемых Об-
ществ на типовой платформе 
«1С: Предприятие 8. Энергети-
ка. Управление распредели-
тельной сетевой компанией».

б) увеличение 
безопасности 
энергоснабжения, в 
том числе снижение 
общего количества 
несчастных случаев, 
включая неучтен-
ные несчастные 
случаи;

штук несчастных 
случаев

Не установлен 0 Выполняется комплекс 
мероприятий, направ-
ленный на снижение 
травматизма

Выполнение комплекса 
мероприятий, направленных 
на снижение травматизма

в) повышение эффективности электросетевого комплекса, в том числе:

повышение загрузки 
мощностей

в процентах от 
установленной 
мощности транс-
форматоров по 
всем уровням 
напряжения за 
вычетом обяза-
тельного резер-
вирования

Не установлен 36% (увеличение на 
11% от плана)

Заключены договоры на 
технологическое присое-
динение

Присоединение новых по-
требителей

снижение удельных 
инвестиционных 
расходов на 30% 
относительно уровня 
2012 года (в рублях на 
физическую единицу 
(км, МВА))

% ≥ 30 к 2017 году 
(в рублях на 
физическую 
единицу (км, 
МВА))

Эффект от примене-
ния методики в 2016 
году составил 18,5 
млн руб. без НДС, 
или 29%

При реализации инвести-
ционной программы была 
применена Методика 
снижения инвестицион-
ных затрат относительно 
2012 года, принятая в 2013 
году

Применение указанной 
Методики

снижение операци-
онных расходов с 
учетом инфляции в 
расчете на едини-
цу обслуживания 
электротехнического 
оборудования

руб. на 15% к 2017 
года относи-
тельно уровня 
2012 года

Расходы снижены 
на 987 486 тыс. руб. 
(22,44%) относитель-
но уровня 2012 года

См. подраздел Годово-
го отчета «Программа 
управления эффектив-
ностью»

См. подраздел Годового от-
чета «Программа управле-
ния эффективностью»

снижение величины 
потерь

млн кВт·ч, % к 2017 году на 
11% по отноше-
нию к уровню 
2012 года

За 2016 год потери 
составили 16,16%, в 
сопоставимых усло-
виях 2012 года поте-
ри 13,45% (снижение 
на 85 млн кВт·ч, что 
составляет 5,38% от 
потерь электроэнер-
гии 2012 года)

В рамках программы 
снижения потерь электро-
энергии

В рамках программы сниже-
ния потерь электроэнергии

г) снижение коли-
чества террито-
риальных сетевых 
организаций 

% В соответствии 
со Стратегией: 
на 50% относи-
тельно уровня 
2012 года, на 
50% к 2030 года 
относительно 
уровня 2017 
года

По сравнению с 2012 
годом количество 
ТСО снижено на 22%

С 2016 года вступили в 
силу Критерии отнесения 
владельцев электро-
сетевого хозяйства к 
территориально-сетевым 
организациям, утверж-
денные Постановлением 
Правительства РФ от 
28.02.2015 №184 «Об 
отнесении владельцев 
объектов электросетево-
го хозяйства к терри-
ториальным сетевым 
организациям»

1. Реализация Программы 
консолидации электросе-
тевых активов ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» на 2015-
2017 годы.
2. Лишение статуса ТСО, не 
соответствующих крите-
риям.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Данные о фактическом эффекте от применения методики 
планирования снижения инвестиционных затрат 
Снижение удельных показателей стоимости строительства объектов, 
введенных в эксплуатацию в 2016 году

Наименование Факт 2012 
года, тыс. 
руб./ (км/

МВА)
Факт 2016 года

Физические 
параметры, 

км/МВА

Ввод основных 
фондов, тыс. руб. 

без НДС

Удельный 
показатель, тыс. 

руб./(км/МВА)  

Удельный 
показатель в 

ценах 2012 года, 
тыс. руб./(км/МВА) 

Снижение 
по отношению 

к 2012 году, %

ВЛ 2 294 3,16  5 791 1 836 1 363 -41%

ВЛ 35 кВ (СН1) 4 216 0,02 83 5 520 4 097 -3%

ВЛ 1-20 кВ (СН2) 1 361 3,14 5 709 1 818 1 349 -1%

КЛ 2 969      

ПС 4 105  6,3 43 696 6 936 5 148 +25% 

ПС, уровень входя-
щего напряжения 
35 кВ СН1

4 734 6,3 43 696 6 936 5 148 +9%

Тыс. руб./(км, МВА)

ВЛ ПС

2 294

1 363

5 148

4 105

Факт 2012 г. Факт 2016 г.

–41%
+25%
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Отчёт данных по максимальной разрешенной мощности потребителей, присоединенных к электрическим сетям ПАО «МРСК Северного Кавказа» 

Наименование филиала 
ПАО «МРСК Северного Кавказа»

Классификация 
потребителей

Количество точек присоединения 
(поставки), 

шт.

Количество точек присоединения (поставки) 
зафиксированных в подписанных Актах 

технологического присоединения

Количество точек присоединения (поставки) 
зафиксированных в подписанных актах 

разграничения балансовых принадлежностей 
(АРБП)

Зафиксированная максимальная мощность 
Актах технологического присоединения 

или АРБП Процент 
исполнения, %

шт. шт. кВт

0,4 кВ 6-20 кВ 35кВ и 
выше

Итого 0,4 кВ 6-20 кВ 35кВ и 
выше

Итого 0,4 кВ 6-20 кВ 35кВ и 
выше

Итого 0,4 кВ 6-20 кВ 35кВ и 
выше

Итого

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19=(10+14)/6*100

ПАО «МРСК Северного Кавказа» ВСЕГО по МРСК: 6517 587 2 7106 6517 583 2 7102 6517 583 2 7102 55861,85 469195,54 30130 555 187,39 200

Итого
по ПАО «МРСК Северного Кавказа»

Физические лица 4630 49 0 4679 4630 49 0 4679 4630,00 49,00 0,00 4679 37124,54 4377,5 0 41 502,04 100

Юридические лица менее 670 кВт 1887 487 0 2374 1887 487 0 2374 1887,00 487,00 0,00 2374 18737,31 55460,46 0 74 197,77 100

Юридические лица не менее 670 кВт 0 34 2 36 0 34 2 36 0,00 34,00 2,00 36 0 367158,68 30130 397 288,68 100

Территориальные сетевые организации 0 17 0 17 0 13 0 13 0,00 13,00 0,00 13 0 42198,9 0 42 198,90 0

Филиал ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» - «Севкавказэнерго»

Физические лица 735 5 0 740,00 735 5 0 740 735 5 0 740 5873 49 0 5 922,00 100

Юридические лица менее 670 кВт 164 34 0 198,00 164 34 0 198 164 34 0 198 1221,1 3900,4 0,0 5 121,50 100

Юридические лица не менее 670 кВт 0 3 0 3,00 0 3 0 3 0 3 0 3 0,0 4150,0 0,0 4 150,00 100

Территориальные сетевые организации 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,00 0

Филиал ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» - «Каббалкэнерго»

Физические лица 882 0 0 882,00 882 0 0 882 882 0 0 882 3791,1 0,0 0,0 3 791,07 100

Юридические лица менее 670 кВт 277 109 0 386,00 277 109 0 386 277 109 0 386 2970,37 13974,7 0 16 945,07 100

Юридические лица не менее 670 кВт 0 4 0 4,00 0 4 0 4 0 4 0 4 0 10715 0 10 715,00 100

Территориальные сетевые организации 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

Филиал ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» - «Карачаево-
Черкесскэнерго»

Физические лица 784 14 0 798 784 14 0 798 784 14 0 798 3963 163 0 4 126,00 100

Юридические лица менее 670 кВт 308 104 0 412 308 104 0 412 308 104 0 412 3410 5167 0 8 577,00 100

Юридические лица не менее 670 кВт 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 317800 0 317 800,00 100

Территориальные сетевые организации 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,00 0

Филиал ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» - «Ставропольэнерго»

Физические лица 1849 25 0 1874,00 1849 25 0 1874 1849 25 0 1874 14247,0 2761,0 0,0 17 008,00 100

Юридические лица менее 670 кВт 687 151 0 838,00 687 151 0 838 687 151 0 838 7919,4 14476,7 0,0 22 396,10 100

Юридические лица не менее 670 кВт 0 12 7 19,00 0 12 7 19 0 12 7 19 0,0 29000,0 152500,0 181 500,00 100

Территориальные сетевые организации 0 6 0 6,00 0 6 0 6 0 6 0 6 0,0 18446,0 0,0 18 446,00 0

Филиал ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» - «Ингушэнерго»

Физические лица 332 0 0 33 2,00 332 0 0 332 332 0 0 332 2971,8 0,0 0,0 2 971,80 100

Юридические лица менее 670 кВт 305 109 0 414,00 305 109 0 414 305 109 0 414 4023,1 9008,3 0 13 031,40 100

Юридические лица не менее 670 кВт 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

Территориальные сетевые организации 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Отчет о совершенных ПАО «МРСК Северного Кавказа» в 2016 году 
сделках, в совершении которых имелась заинтересованность

Перечень совершенных в 2016 году сделок, в совершении 
которых имелась заинтересованность

1. Договор купли-продажи имущества между 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» и АО «Ингуш
энерго» (одобрен Советом директоров ПАО «МРСК 
Северного Кавказа», протокол от 04.03.2016 № 228)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: АО «Ингушэнерго» – Продавец, ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» – Покупатель

Предмет Договора: Продавец передает, а Покупатель опла-
чивает и принимает в собственность имущество согласно 
приложению к договору (Приложения № 1, 2 к решению Совета 
директоров)

Цена Договора: Цена приобретаемого Покупателем имуще-
ства составляет 13 655 646 (Тринадцать миллионов шестьсот 
пятьдесят пять тысяч шестьсот сорок шесть) рублей 99 копеек, 
включая НДС 18% – 2 083 064 (Два миллиона восемьдесят три 
тысячи шестьдесят четыре) рубля 80 копеек и определена в 
соответствии с отчетом независимого оценщика ЗАО «РОССИЙ-
СКАЯ ОЦЕНКА» № 16 ОБ 021 ГДС.

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с даты его 
подписания Сторонами и действует до полного исполнения ими 
обязательств по Договору

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
осуществляющее функции единоличного исполнительного 
органа АО «Ингушэнерго»; ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке; член Совета 
директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.Н. Мангаров, 
являющийся членом Совета директоров АО «Ингушэнерго»; 
члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. Зайцев, 
Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, В.В. Куюмчев, зани-
мающие должности в коллегиальном исполнительном органе 
управляющей организации АО «Ингушэнерго».

2. Лицензионный договор на передачу неисклю-
чительных прав на программы для ЭВМ между 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» и АО «Управле-
ние ВОЛС-ВЛ» (одобрен Советом директоров ПАО 
«МРСК Северного Кавказа», протокол от 15.03.2016 
№ 230)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: АО «Управление ВОЛС-ВЛ» – Сублицензиар, 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Сублицензиат

Предмет Договора: Сублицензиар передает, а Сублицензиат 
оплачивает и принимает неисключительные права на исполь-
зование Программ для ЭВМ согласно приложению к Договору 
(Приложение № 4 к решению Совета директоров)

Цена Договора: Цена приобретаемого Покупателем имущества 
составляет 3 679 130 (Три миллиона шестьсот семьдесят девять 
тысяч сто тридцать) рублей. НДС не облагается в соответствии с 
п. 2 ст.149 НК РФ

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с даты его 
подписания Сторонами и действует до полного исполнения ими 
обязательств по договору. Права на программы для ЭВМ по 
договору передаются на три года с 24.02.2016 по 23.02.2019

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.

3. Договор аренды имущества между ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» и АО «Чеченэнерго» (одобрен 
Советом директоров ПАО «МРСК Северного Кавка-
за», протокол от 15.03.2016 № 230)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Арендода-
тель, АО «Чеченэнерго» – Арендатор

Предмет Договора: Арендодатель обязуется передать Арен-
датору во временное владение и пользование имущество 
согласно приложениям № 1-4 к Договору (Приложения № 7-10 к 
решению Совета директоров), а Арендатор обязуется принять 
от Арендодателя указанное имущество, временно владеть и 
пользоваться им, а также уплачивать арендную плату в соот-
ветствии с условиями Договора

Цена Договора: Арендная плата за календарный месяц времен-
ного владения и пользования имуществом по Договору уста-
навливается сторонами в размере 4 303 654 (Четыре миллиона 
триста три тысячи шестьсот пятьдесят четыре) рубля 25 копеек, 
в том числе НДС (18%) – 656 489 (Шестьсот пятьдесят шесть ты-
сяч четыреста восемьдесят девять) рублей 63 копейки

Срок действия Договора: Имущество предоставляется в аренду 
сроком до 01.07.2016. Договор распространяет свое действие на 
отношения сторон, возникшие с 01.01.2016

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
осуществляющее функции единоличного исполнительного 
органа АО «Чеченэнерго»; ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффили-
рованное лицо которого является стороной в сделке; Предсе-
датель Совета директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» С.А. 
Архипов, являющийся членом Совета директоров АО «Чеченэ-
нерго»; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, В.В. Куюмчев, 
занимающие должности в коллегиальном исполнительном 
органе управляющей организации АО «Чеченэнерго».

4. Договор оказания услуг по организации и 
проведению Межрегиональных соревнований 
профессионального мастерства персонала по 
ремонту и обслуживанию подстанционного обо-
рудования и кабельных сетей между ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» и ПАО «Ленэнерго» (одобрен 
Советом директоров ПАО «МРСК Северного Кавка-
за», протокол от 15.03.2016 № 230)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: Исполнитель – ПАО «Ленэнерго», Заказчик – 
ПАО «МРСК Северного Кавказа»

Предмет Договора: Исполнитель обязуется оказать услуги по 
организации и проведению Мероприятия на учебно-трени-
ровочном полигоне ПАО «Ленэнерго» в поселке Терволово 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области с 
25 по 29 июля 2016 года в соответствии с Положением, Заказчик 
производит оплату услуг в соответствии с условиями Догово-
ра. Сущность услуги, оказываемой Исполнителем Заказчику в 
рамках Договора, заключается в определении уровня профес-
сиональной подготовки персонала по обслуживанию и ремонту 
подстанционного оборудования и кабельных сетей, распро-
странении среди ДЗО передовых и новых методов работы, что, 
в свою очередь, позволит принимать ПАО «Россети» стратеги-
ческие решения, направленные на надежность функционирова-
ния электросетевого комплекса, а также повышение инвести-
ционной привлекательности активов ПАО «Россети» и его ДЗО
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Цена Договора: Размер стоимости услуг составляет 2 320 000 
(Два миллиона триста двадцать тысяч рублей) 00 копеек, в том 
числе НДС 18% – 353 898 рублей (Триста пятьдесят три тысячи 
восемьсот девяносто восемь рублей) 31 копейка (Приложение 
№ 17 к решению Совета директоров)

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с даты под-
писания и действует до выполнения сторонами своих обяза-
тельств

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.

5. Дополнительное соглашение к договору ком-
мерческого представительства Собственника 
объектов электроэнергетики для целей заклю-
чения и исполнения договоров размещения 
волоконно-оптических линий связи на объектах 
электросетевого хозяйства территориальной 
распределительной сети между Обществом и АО 
«Управление ВОЛС-ВЛ» (одобрен Советом дирек-
торов ПАО «МРСК Северного Кавказа», протокол 
от 13.04.2016 № 234)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – 
«Доверитель», АО «Управление ВОЛС-ВЛ» – «Поверенный».

Предмет Договора:

1. Дополнить Договор пунктами 3.1.2.2-3.1.2.3 в 
следующей редакции:

«3.1.2.2. технические условия на размещение средств (со-
оружений) связи на объектах электроэнергетики (типовая 
форма технических условий приведена в Приложении № 
13 к настоящему Договору)» (Приложение № 6 к решению 
Совета директоров);

«3.1.2.3. технические условия на проведение работ по 
строительству (и эксплуатации) волоконно-оптических 
линий связи в охранных зонах объектов электросетевого 
хозяйства (типовая форма технических условий приведена 
в Приложении № 16 к настоящему Договору)» (Приложение 
№ 7 к решению Совета директоров).

2. Изложить пункт 3.1.3 Договора в следующей редакции:

«3.1.3. заключать с Пользователями объектов электроэнер-
гетики и в установленном Договором объеме исполнять 
перечисленные ниже договоры (соглашения); вносить 
изменения и дополнения к ним, расторгать их в случаях и в 
порядке, предусмотренными этими договорами (соглашени-
ями); подписывать акты, протоколы, справки и иные доку-
менты во исполнение указанных договоров (соглашений)»;

3. Изложить пункт 3.1.3.1. Договора в следующей редакции:

«3.1.3.1. договоры о предоставлении доступа к инфраструк-
туре (типовая форма договора приведена в Приложении 
№ 7 к настоящему Договору)» (Приложение № 8 к решению 
Совета директоров).

4. Дополнить Договор пунктом 3.1.3.4 в следующей редакции:

«3.1.3.4. договоры размещения средств (сооружений) связи 
на объектах электроэнергетики (типовая форма договора 
приведена в Приложении № 14 к настоящему Договору)» 
(Приложение № 9 к решению Совета директоров).

Цена Договора: Цена Договора коммерческого представитель-
ства составляет 5% от стоимости каждого договора, заключен-
ного в рамках исполнения Договора коммерческого представи-
тельства

Срок действия Договора: Договор коммерческого представи-
тельства заключен на неопределенный срок.

Договор коммерческого представительства может быть прекра-
щен вследствие отмены поручения Доверителем либо отказа 

Поверенного. В этом случае сторона, отказывающаяся от Дого-
вора коммерческого представительства, обязана уведомить об 
этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за 90 
дней до предполагаемой даты прекращения Договора коммер-
ческого представительства.

Договор коммерческого представительства может быть изме-
нен и (или) дополнен Доверителем в одностороннем внесудеб-
ном порядке в части внесения изменений и (или) дополнений в 
типовые формы договоров, соглашений, технических условий, 
предусмотренных Договором коммерческого представитель-
ства. В этом случае Доверитель обязан уведомить об этом По-
веренного в письменной форме не менее чем за 30 (тридцать) 
дней до вступления в силу указанных изменений (дополнений).

Иные условия, признаваемые Сторонами существенными: 
Поверенный обязан не заключать договоров, аналогичных 
заключенному Договору коммерческого представительства, 
с другими доверителями (принципалами), которые должны 
исполняться на территории, полностью или частично совпа-
дающей с территорией, указанной в Договоре коммерческого 
представительства.

Доверитель обязан не заключать договоров, аналогичных 
заключённому Договору коммерческого представительства, с 
другими поверенными (агентами), действующими на Террито-
рии действия договора, а также воздерживаться от осущест-
вления на этой территории самостоятельной деятельности, 
аналогичной деятельности, составляющей предмет настоящего 
Договора коммерческого представительства.

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.

6. Договор купли-продажи между ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» и АО «Дагестанская сетевая 
компания» (одобрен Советом директоров ПАО 
«МРСК Северного Кавказа», протокол от 28.04.2016 
№ 239)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: АО «Дагестанская сетевая компания» – Про-
давец, ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Покупатель

Предмет Договора: Продавец обязуется передать в собствен-
ность Покупателя, а Покупатель обязуется принять и оплатить 
следующие транспортные средства (далее – ТС): 

•	 автомобиль легковой NISSAN ALMERA CLASSIC, 
идентификационный номер (VIN) – KNMCSHLMSDP894707, 
год изготовления ТС - 2012 , модель, № двигателя – не 
установлено, шасси (рама) № отсутствует, кузов (кабина, 
прицеп) № - KNMCSHLMSDP894707, цвет - БЕЛЫЙ, паспорт 
транспортного средства 77 TX 960747, выдан ЦЕНТРАЛЬНОЙ 
АКЦИЗНОЙ ТАМОЖНЕЙ 29.05.2012 г., организация-изготовитель 
ТС (страна): РЕНО САМСУНГ МОТОРС КО. (КОРЕЯ).

•	 автомобиль легковой HYUNDAI SOLARIS, идентификационный 
номер (VIN) – Z94CT41DABR070108, год изготовления ТС - 2011, 
модель, № двигателя – не установлено, шасси (рама) № 
отсутствует, кузов (кабина, прицеп) № - Z94CT41DABR070108, 
цвет - БЕЛЫЙ, паспорт транспортного средства 26 НР 803255, 
выдан РЭО ОГИБДД ОМВД РОССИИ ПО Г. ЕССЕНТУКИ 06.07.2013 г., 
организация-изготовитель ТС (страна): ЗАО «АВТО» (РОССИЯ)

Цена Договора: Стоимость NISSAN ALMERA CLASSIC составляет 
250 000 (Двести пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек, кроме того 
НДС 18% - 45 000 (Сорок пять тысяч) рублей 00 копеек. Стои-
мость HYUNDAI SOLARIS составляет 290 000 (Двести девяносто 
тысяч) рублей 00 копеек, кроме того НДС 18% - 52 200 (Пятьдесят 
две тысячи двести) рублей 00 копеек. Общая стоимость ТС со-
ставляет 637 200 (Шестьсот тридцать семь тысяч двести) рублей 
00 копеек, включая НДС 18% - 97 200 (Девяносто семь тысяч 
двести) рублей 00 копеек

Срок действия Договора: Договор считается заключенным и 
вступает в законную силу с момента подписания Сторонами 
и действует до полного исполнения принятых на себя обяза-
тельств.
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Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», осу-
ществляющее функции единоличного исполнительного органа 
АО «Дагестанская сетевая компания» и владеющее более 20% 
акций АО «Дагестанская сетевая компания»; ПАО «Россети», 
имеющее более 20% голосующих акций ПАО «МРСК Северного 
Кавказа», аффилированное лицо которого является стороной 
в сделке; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, В.В. Куюм-
чев, занимающие должности в коллегиальном исполнительном 
органе управляющей организации АО «Дагестанская сетевая 
компания», члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, являющиеся членами Совета ди-
ректоров АО «Дагестанская сетевая компания».

7. Договор подряда на выполнение аварийно-вос-
становительных работ по ликвидации послед-
ствий природной стихии на объектах филиала 
ПАО «МРСК Юга» - «Астраханьэнерго» между ПАО 
«МРСК Северного Кавказа» и ПАО «МРСК Юга» 
(одобрен Советом директоров ПАО «МРСК Север-
ного Кавказа», протокол от 28.04.2016 № 239)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Юга» – Заказчик, ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» – Подрядчик

Предмет Договора: По Договору Подрядчик обязуется по 
заданию Заказчика осуществить выполнение аварийно-вос-
становительных работ по ликвидации последствий природной 
стихии на объектах филиала ПАО «МРСК Юга» - «Астраханьэ-
нерго» с использованием материалов Заказчика в соответствии 
с перечнем объектов (Приложение № 3 к Договору, Приложение 
№ 2 к решению Совета директоров) и сдать по акту результат 
выполненных работ Заказчику, а Заказчик обязуется принять 
результат работ и оплатить его в порядке, предусмотренном 
Договором. Перечень, виды, содержание и объем работ, вы-
полняемых Подрядчиком, определены Сторонами в локальных 
сметных расчетах (Приложения № 1, 1.1 – 1.3 к Договору, Прило-
жения № 3-6 к решению Совета директоров)

Цена Договора: Стоимость работ по Договору определяется 
договорной ценой, которая на момент подписания Договора 
определена сметной документацией (Приложения № 1, 1.1-1.3 к 
Договору, Приложения № 3-6 к решению Совета директоров), 
Протоколом соглашения о договорной цене (Приложение № 
2 к Договору, Приложение № 7 к решению Совета директоров) 
и составляет 544 971 (Пятьсот сорок четыре тысячи девятьсот 
семьдесят один) рубль 15 копеек, в том числе НДС 18% – 83 131 
(Восемьдесят три тысячи сто тридцать один) рубль 19 копеек

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с момента 
подписания его Сторонами, распространяет свое действие на 
правоотношения Сторон, фактически сложившиеся с 18 декабря 
2014 года, и действует до полного надлежащего исполнения 
Сторонами всех своих обязательств по Договору

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.

8. Договор подряда на выполнение аварийно-вос-
становительных работ по ликвидации послед-
ствий природной стихии на объектах филиала 
ПАО «МРСК Юга» - «Ростовэнерго» между ПАО 
«МРСК Северного Кавказа» и ПАО «МРСК Юга» 
(одобрен Советом директоров ПАО «МРСК Север-
ного Кавказа», протокол от 28.04.2016 № 239)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Юга» – Заказчик, ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» – Подрядчик

Предмет Договора: По Договору Подрядчик обязуется по 
заданию Заказчика осуществить выполнение аварийно-вос-
становительных работ по ликвидации последствий природной 

стихии на объектах филиала ПАО «МРСК Юга» - «Ростовэнер-
го» с использованием материалов Заказчика в соответствии с 
перечнем объектов (Приложение № 3 к Договору, Приложение 
№ 8 к решению Совета директоров) и сдать по акту результат 
выполненных работ Заказчику, а Заказчик обязуется принять 
результат работ и оплатить его в порядке, предусмотренном 
Договором. Перечень, виды, содержание и объем работ, вы-
полняемых Подрядчиком, определены Сторонами в локальных 
сметных расчетах (Приложения № 1, 1.1 – 1.4 к Договору, Прило-
жения № 9-13 к решению Совета директоров)

Цена Договора: Стоимость работ по Договору определяется 
договорной ценой, которая на момент подписания Договора 
определена сметной документацией (Приложения № 1, 1.1-1.4 к 
Договору, Приложение № 9-13 к решению Совета директоров), 
Протоколом соглашения о договорной цене (Приложение № 
2 к Договору, Приложение № 14 к решению Совета директо-
ров) и составляет 372 285 (Триста семьдесят две тысячи двести 
восемьдесят пять) рублей 93 копейки, в том числе НДС 18% – 56 
789 (Пятьдесят шесть тысяч семьсот восемьдесят девять) рублей 
38 копеек

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с момента 
подписания его Сторонами, распространяет свое действие на 
правоотношения Сторон, фактически сложившиеся с 24 сентя-
бря 2014 года, и действует до полного надлежащего исполнения 
Сторонами всех своих обязательств по Договору

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.

9. Договор подряда на выполнение аварийно-вос-
становительных работ по ликвидации послед-
ствий природной стихии на объектах филиала 
ПАО «МРСК Юга» - «Калмэнерго» между ПАО 
«МРСК Северного Кавказа» и ПАО «МРСК Юга» 
(одобрен Советом директоров ПАО «МРСК Север-
ного Кавказа», протокол от 28.04.2016 № 239)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Юга» – Заказчик, ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» – Подрядчик

Предмет Договора: По Договору Подрядчик обязуется по 
заданию Заказчика осуществить выполнение аварийно-вос-
становительных работ по ликвидации последствий природной 
стихии на объектах филиала ПАО «МРСК Юга» - «Калмэнерго» 
с использованием материалов Заказчика в соответствии с 
перечнем объектов (Приложение № 3 к Договору, Приложение 
№ 15 к решению Совета директоров) и сдать по акту результат 
выполненных работ Заказчику, а Заказчик обязуется принять 
результат работ и оплатить его в порядке, предусмотренном 
Договором. Перечень, виды, содержание и объем работ, вы-
полняемых Подрядчиком, определены Сторонами в локальных 
сметных расчетах (Приложения № 1, 1.1 – 1.19 к Договору, Прило-
жения № 16-35 к решению Совета директоров)

Цена Договора: Стоимость работ по Договору определяется 
договорной ценой, которая на момент подписания Договора 
определена сметной документацией (Приложения № 1, 1.1-1.19 к 
Договору, Приложения № 16-35 к решению Совета директоров), 
Протоколом соглашения о договорной цене (Приложение № 2 
к Договору, Приложение № 36 к решению Совета директоров) и 
составляет 458 658 (Четыреста пятьдесят восемь тысяч шесть-
сот пятьдесят восемь) рублей 47 копеек, в том числе НДС 18% – 
69 964 (Шестьдесят девять тысяч девятьсот шестьдесят четыре) 
рубля 85 копеек

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с момента 
подписания его Сторонами, распространяет свое действие на 
правоотношения Сторон, фактически сложившиеся с 30 марта 
2015 года, и действует до полного надлежащего исполнения 
Сторонами всех своих обязательств по Договору

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.
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10. Соглашение о перемене лиц в обязатель-
стве по лицензионному договору № 407/2015 от 
23.10.2015 между ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
АО «Ингушэнерго» и ООО «ТОПС Консалтинг» 
(одобрен Советом директоров ПАО «МРСК Север-
ного Кавказа», протокол от 28.04.2016 № 239)
Существенные условия сделки:

Стороны Соглашения: ООО «ТОПС Консалтинг» – Лицензиар, АО 
«Ингушэнерго» – Лицензиат, ПАО «МРСК Северного Кавказа» – 
Новый лицензиат

Предмет Соглашения: Лицензиат передает, а Новый лицензи-
ат принимает все права и обязательства по Лицензионному 
договору № 407/2015 от 23.10.2015 года (далее – Договор), в том 
числе:

•	 право пользования программами для ЭВМ согласно 
Приложению № 1 к Соглашению (Приложение № 38 к 
решению Совета директоров);

•	 обязанность оплатить вознаграждение за права пользования 
согласно Приложению № 1 к Соглашению (Приложение № 38 
к решению Совета директоров).

Лицензиат обязуется передать Новому лицензиату в течение 1 
месяца с момента подписания Сторонами Соглашения ориги-
налы Договора (со всеми приложениями и дополнительными 
соглашениями к нему) и первичных бухгалтерских документов 
по Акту сдачи-приемки документов (Приложение № 2 к Согла-
шению, Приложение № 39 к решению Совета директоров)

Цена Соглашения: Новый лицензиат обязуется оплатить в 
пользу Лицензиара вознаграждение за использование про-
грамм для ЭВМ в размере 416 228 (Четыреста шестнадцать тысяч 
двести двадцать восемь) рублей 40 копеек (не облагается НДС в 
соответствии с пп. 26 п.2. ст. 149 НК РФ), а также стоимость услуг 
доступа к услугам интернациональной технической поддерж-
ки программного обеспечения EMC Documentum (ENHANCED 
SOFTWARE SUPPORT) в размере 112 964 (Сто двенадцать тысяч 
девятьсот шестьдесят четыре) рубля 39 копеек, в том числе НДС 
18% – 17 231 (Семнадцать тысяч двести тридцать один) рубль 86 
копеек в соответствии с Приложением № 2 к Соглашению (При-
ложение № 39 к решению Совета директоров)

Срок действия Соглашения: Соглашение вступает в силу с даты 
его подписания Сторонами и распространяет свое действие 
на отношения сторон, возникшие с 30.10.2015. Соглашение 
действует до исполнения обязательств Сторонами по Договору 
в полном объеме

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
осуществляющее функции единоличного исполнительного 
органа АО «Ингушэнерго»; ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке; член Совета 
директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.Н. Мангаров, 
являющийся членом Совета директоров АО «Ингушэнерго»; 
члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. Зайцев, 
Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, В.В. Куюмчев, зани-
мающие должности в коллегиальном исполнительном органе 
управляющей организации АО «Ингушэнерго».

11. Дополнительное соглашение № 1к договору № 
24/2015-02 от 15.04.2015 между ПАО «МРСК Север-
ного Кавказа» и ООО «АйТи Энерджи Сервис» 
(одобрен Советом директоров ПАО «МРСК Север-
ного Кавказа», протокол от 03.06.2016 № 246)
Существенные условия сделки:

Стороны Соглашения: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Заказ-
чик, ООО «АйТи Энерджи Сервис» – Исполнитель

Предмет Соглашения: Изложить п. 3.1. Договора в следующей 
редакции:

«Общая стоимость услуг составляет 11 920 183 (Одиннадцать 
миллионов девятьсот двадцать тысяч сто восемьдесят три) 
рубля 00 копеек, в том числе НДС 18% – 1 818 333 (Один миллион 

восемьсот восемнадцать тысяч триста тридцать три) рубля 00 
копеек».

Изложить Приложение № 4 к Договору в редакции Приложения 
№ 2 к Соглашению (Приложение № 1 к решению Совета дирек-
торов).

Изложить п. 11.1. Договора в следующей редакции:

«Условия договора распространяются на отношения сторон, 
возникшие с 16.02.2015, и действуют в течение 15 (пятнадцати) 
месяцев»

Цена Соглашения: Общая стоимость услуг составляет 11 920 183 
(Одиннадцать миллионов девятьсот двадцать тысяч сто во-
семьдесят три) рубля 00 копеек, в том числе НДС 18% – 1 818 333 
(Один миллион восемьсот восемнадцать тысяч триста тридцать 
три) рубля 00 копеек

Срок действия Соглашения: Соглашение вступает в силу с мо-
мента подписания Сторонами и действует до момента оконча-
ния срока действия Договора

Заинтересованные лица: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.

12. Договор на оказание услуг по сопровожде-
нию нормативно-справочной информации между 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» и АО «Управле-
ние ВОЛС-ВЛ» (одобрен Советом директоров ПАО 
«МРСК Северного Кавказа», протокол от 03.06.2016 
№ 246)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: АО «Управление ВОЛС-ВЛ» – Исполнитель, 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Заказчик

Предмет Договора:
1. Исполнитель обязуется оказать услуги по сопровождению 

нормативно-справочной информации для нужд Общества 
в соответствии с Техническим заданием (Приложение № 1 к 
Договору, Приложение № 2 к решению Совета директоров), а 
Заказчик обязуется их принять и оплатить.

2. Состав услуг, этапы их оказания, отчетные документы по эта-
пам приведены в Приложении № 2 к Договору (Приложение 
№ 3 к решению Совета директоров).

3. Услуги по Договору оказываются удаленно.

Цена Договора: Стоимость Договора не превышает 
22 195 127 (Двадцать два миллиона сто девяносто пять тысяч 
сто двадцать семь) рублей 20 копеек, в том числе НДС 18% – 
3 385 697 (Три миллиона триста восемьдесят пять тысяч шесть-
сот девяносто семь) рублей 37 копеек

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с даты 
подписания его Сторонами, распространяет свое действие на 
отношения Сторон, возникшие с 1 марта 2016 года, и действует 
до исполнения Сторонами своих обязательств по Договору

Заинтересованные лица: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.

13. Договор купли-продажи приборов учета между 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» и ПАО «Каббалкэ-
нерго» (одобрен Советом директоров ПАО «МРСК 
Северного Кавказа», протокол от 09.06.2016 № 247)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «Каббалкэнерго» – Продавец, 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Покупатель

Предмет Договора:
1. Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а 

Покупатель надлежащим образом принять и оплатить следу-
ющую продукцию:
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Наименование 
продукции

Тип, марка Ед. 
изм.

Кол-
во

Цена за ед.

(в т.ч. НДС), руб. Стоимость 
всего

(в т.ч. НДС), руб.

Прибор учета 
электроэнергии 

СЕ 101 S6 145 
производства

АО «Энергомера» шт. 3000 748,00 2 244 000,00

2. Качество и комплектность поставляемой продукции по 
Договору должны соответствовать техническим условиям 
завода-изготовителя.

Цена Договора: Общая стоимость поставляемой по Договору 
продукции составляет 2 244 000 (Два миллиона двести сорок 
четыре тысячи) рублей 00 копеек, в том числе НДС (18%) 342 
305 (Триста сорок две тысячи триста пять) рублей 08 копеек. 
Указанная стоимость определена с учетом стоимости транспор-
тировки

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с момента 
его подписания Сторонами и действует до полного исполнения 
Сторонами обязательств по Договору

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
осуществляющее функции единоличного исполнительного 
органа АО «Каббалкэнерго»; ПАО «Россети», имеющее более 
20% голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффи-
лированное лицо которого является стороной в сделке; член 
Совета директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» А.В. Раков, 
являющийся членом Совета директоров АО «Каббалкэнерго»; 
члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. Зайцев, 
Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, В.В. Куюмчев, зани-
мающие должности в коллегиальном исполнительном органе 
управляющей организации АО «Каббалкэнерго».

14. Договор купли-продажи приборов учета между 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» и АО «Карачае-
во-Черкесскэнерго» (одобрен Советом директо-
ров ПАО «МРСК Северного Кавказа», протокол от 
09.06.2016 № 247)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: АО «Карачаево-Черкесскэнерго» – Прода-
вец, ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Покупатель

Предмет Договора:
1. Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а 

Покупатель надлежащим образом принять и оплатить следу-
ющую продукцию:

Наимено
вание 
продукции

Тип, марка Ед. 
изм.

Кол-
во

Цена за 
ед.(в т.ч. 
НДС), руб.

Стоимость 
всего (в т.ч. 
НДС), руб.

Прибор 
учета 
электро
энергии 

СЕ 101 S6 
145 произ-
водства-
АО «Энерго
мера»

шт. 3000 748,00 2 244 000,00

2. Качество и комплектность поставляемой продукции по 
Договору должны соответствовать техническим условиям 
завода-изготовителя.

Цена Договора: Общая стоимость поставляемой по Договору 
продукции составляет 2 244 000 (Два миллиона двести сорок 
четыре тысячи) рублей 00 копеек, в том числе НДС (18%) 342 
305 (Триста сорок две тысячи триста пять) рублей 08 копеек. 
Указанная стоимость определена с учетом стоимости транспор-
тировки

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с момента 
его подписания Сторонами и действует до полного исполнения 
Сторонами обязательств по Договору

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», осу-
ществляющее функции единоличного исполнительного органа 

АО «Карачаево-Черкесскэнерго»; ПАО «Россети», имеющее 
более 20% голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
аффилированное лицо которого является стороной в сделке; 
члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. Зайцев, 
Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, В.В. Куюмчев, зани-
мающие должности в коллегиальном исполнительном органе 
управляющей организации АО «Карачаево-Черкесскэнерго».

15. Договор купли-продажи приборов учета 
между ПАО «МРСК Северного Кавказа» и ПАО 
«Севкавказэнерго» (одобрен Советом директо-
ров ПАО «МРСК Северного Кавказа», протокол 
от 09.06.2016 № 247)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «Севкавказэнерго» – Продавец, 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Покупатель

Предмет Договора:
1. Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а 

Покупатель надлежащим образом принять и оплатить следу-
ющую продукцию:

Наимено
вание 
продукции

Тип, марка Ед. 
изм.

Кол-
во

Цена за 
ед.(в т.ч. 
НДС), руб.

Стоимость 
всего (в т.ч. 
НДС), руб.

Прибор 
учета элек-
троэнергии 

СЕ 101 S6 145 
производства 
АО «Энерго-
мера»

шт. 5865 748,00 4 387 020,00

2.	Качество и комплектность поставляемой продукции по 
Договору должны соответствовать техническим условиям 
завода-изготовителя.

Цена Договора: Общая стоимость поставляемой по Договору 
продукции составляет 4 387 020 (Четыре миллиона триста во-
семьдесят семь тысяч двадцать) рублей 00 копеек, в том числе 
НДС (18%) 669 206 (Шестьсот шестьдесят девять тысяч двести 
шесть) рублей 44 копейки. Указанная стоимость определена с 
учетом стоимости транспортировки

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с момента 
его подписания Сторонами и действует до полного исполнения 
Сторонами обязательств по Договору

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
осуществляющее функции единоличного исполнительно-
го органа АО «Севкавказэнерго»; ПАО «Россети», имеющее 
более 20% голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
аффилированное лицо которого является стороной в сделке; 
члены Совета директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» А.И. 
Павлов, Ю.Н. Мангаров, являющиеся членами Совета дирек-
торов АО «Севкавказэнерго»; члены Правления ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» Ю.В. Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, 
В.В. Шувалов, В.В. Куюмчев, занимающие должности в коллеги-
альном исполнительном органе управляющей организации АО 
«Севкавказэнерго».

16. Рамочный договор хранения между ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» и АО «Чеченэнерго» (одобрен 
Советом директоров ПАО «МРСК Северного Кавка-
за», протокол от 09.06.2016 № 247)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Поклаже-
датель, АО «Чеченэнерго» – Хранитель

Предмет Договора:
1. Договор устанавливает общие условия хранения товарно-ма-

териальных ценностей (далее ТМЦ), переданных Хранителю 
Поклажедателем на основании акта приема-передачи ТМЦ 
(Приложение № 2 к Договору, Приложение № 12 к решению 
Совета директоров), и возврата этих ТМЦ в сохранности 
на основании акта о возврате ТМЦ, сданных на хранение, 
(Приложение № 3 к Договору, Приложение № 13 к решению 
Совета директоров), которые будут применяться в случае со-
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гласования Сторонами заявок на хранение, предоставляемых 
Поклажедателем Хранителю (Приложение № 1 к Договору, 
Приложение № 14 к решению Совета директоров), и/или фак-
тического предоставления услуг по хранению ТМЦ в течение 
срока действия Договора.

2. Договор не налагает на Поклажедателя обязательства выда-
вать Хранителю заявки на хранение и не налагает обязатель-
ства на Хранителя предоставлять услуги по хранению ТМЦ 
Поклажедателя до согласования Сторонами соответствующей 
заявки на хранение

Цена Договора: Общая сумма Договора составляет 110 000 (Сто 
десять тысяч рублей) рублей 00 копеек, включая НДС (18%) 16 
779 (Шестнадцать тысяч семьсот семьдесят девять) рублей 66 
копеек

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с момента 
его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2017 года

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
осуществляющее функции единоличного исполнительного 
органа АО «Чеченэнерго»; ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффили-
рованное лицо которого является стороной в сделке; Предсе-
датель Совета директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» С.А. 
Архипов, являющийся членом Совета директоров АО «Чеченэ-
нерго»; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, В.В. Куюмчев, 
занимающие должности в коллегиальном исполнительном 
органе управляющей организации АО «Чеченэнерго».

17. Рамочный договор хранения между ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» и АО «Дагестанская сетевая 
компания» (одобрен Советом директоров ПАО 
«МРСК Северного Кавказа», протокол от 09.06.2016 
№ 247)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Поклаже-
датель, АО «Дагестанская сетевая компания» – Хранитель

Предмет Договора: 1. Договор устанавливает общие условия 
хранения товарно-материальных ценностей (далее ТМЦ), 
переданных Хранителю Поклажедателем на основании акта 
приема-передачи ТМЦ (Приложение № 2 к Договору, Приложе-
ние № 15 к решению Совета директоров), и возврата этих ТМЦ 
в сохранности на основании акта о возврате ТМЦ, сданных на 
хранение, (Приложение № 3 к Договору, Приложение № 16 к 
решению Совета директоров), которые будут применяться в 
случае согласования Сторонами заявок на хранение, предо-
ставляемых Поклажедателем Хранителю (Приложение № 1 к 
Договору, Приложение № 17 к решению Совета директоров), и/
или фактического предоставления услуг по хранению ТМЦ в 
течение срока действия Договора.

2. Договор не налагает на Поклажедателя обязательства вы-
давать Хранителю заявки на хранение и не налагает обяза-
тельства на Хранителя предоставлять услуги по хранению ТМЦ 
Поклажедателя до согласования Сторонами соответствующей 
заявки на хранение

Цена Договора: Общая сумма Договора составляет 155 000 (Сто 
пятьдесят пять тысяч рублей) рублей 00 копеек, включая НДС 
(18%) 23 644 (Двадцать три тысячи шестьсот сорок четыре) рубля 
07 копеек

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с момента 
его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2017 года

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», осу-
ществляющее функции единоличного исполнительного органа 
АО «Дагестанская сетевая компания» и владеющее более 20% 
акций АО «Дагестанская сетевая компания»; ПАО «Россети», 
имеющее более 20% голосующих акций ПАО «МРСК Северного 
Кавказа», аффилированное лицо которого является стороной 
в сделке; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, В.В. Куюм-
чев, занимающие должности в коллегиальном исполнительном 
органе управляющей организации АО «Дагестанская сетевая 

компания», члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, являющиеся членами Совета ди-
ректоров АО «Дагестанская сетевая компания».

18. Одобрение взаимосвязанных сделок (одобрен 
Советом директоров ПАО «МРСК Северного Кавка-
за», протокол от 20.06.2016 № 250)
Существенные условия сделки:

Стороны Договоров: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Займода-
вец, АО «Чеченэнерго» – Заемщик

Предмет и цены Договоров:

1. Займодавец передает Заемщику денежные средства в сумме, 
не превышающей 218 080 000 (двести восемнадцать миллио-
нов восемьдесят тысяч) рублей 00 копеек (далее – Сумма зай-
ма), на строительство подстанции 110/10 кВ «Черноречье-110», 
а Заемщик обязуется возвратить Займодавцу полученную 
Сумму займа и, кроме этого, уплатить Займодавцу проценты, 
предусмотренные Договором займа.

С момента получения Заемщиком от Займодавца денежных 
средств до момента исполнения Заемщиком своих обяза-
тельств по Договору займа на Сумму займа, фактически 
полученную Заемщиком, начисляются проценты исходя из 
фиксированной ставки в размере не более 13,6% годовых

2. Займодавец передает Заемщику денежные средства в сумме, 
не превышающей 147 920 000 (Сто сорок семь миллионов 
девятьсот двадцать тысяч) рублей 00 копеек (далее – Сумма 
займа) на строительство подстанции 110/10 кВ «Гудермес-Си-
ти», а Заемщик обязуется возвратить Займодавцу полученную 
Сумму займа и, кроме этого, уплатить Займодавцу проценты, 
предусмотренные Договором займа.

С момента получения Заемщиком от Займодавца денежных 
средств до момента исполнения Заемщиком своих обяза-
тельств по Договору займа на Сумму займа, фактически 
полученную Заемщиком, начисляются проценты исходя из 
фиксированной ставки в размере 13,6% годовых

Сроки действия Договоров:

1. Договор займа действует с момента подписания до полного 
исполнения сторонами своих обязательств по Договору.

Окончательный срок погашения Займа по Договору и по 
каждому из траншей - не позднее 31.12.2016

2. Договор займа действует с момента подписания до полного 
исполнения сторонами своих обязательств по Договору.

Окончательный срок погашения Займа по Договору и по 
каждому из траншей - не позднее 31.12.2016

Дополнительные условия Договоров:

1. Заем выдается одним или несколькими траншами, без ограни-
чения числа траншей, со сроком каждого транша не более 6 
месяцев со дня предоставления транша. Транши по Договору 
займа могут быть выданы не позднее 31.12.2016. Общая сумма 
задолженности по траншам (без учета задолженности по 
начисленным процентам) по Договору займа не может превы-
шать Сумму Займа.

Транши по договору Займа предоставляются 
по согласованию сторон.

Заемщик обязуется погасить Заем по Договору и по каждому 
из траншей за счет средств от дополнительной эмиссии акций 
Заемщика или иных источников – не позднее 31.12.2016

2. Заем выдается одним или несколькими траншами, без огра-
ничения числа траншей, со сроком каждого транша не более 
6 месяцев со дня предоставления транша. Транши по Дого-
вору займа могут быть выданы не позднее 31.12.2016. Общая 
сумма задолженности по траншам (без учета задолженности 
по начисленным процентам) по Договору займа не может 
превышать Сумму Займа.

Транши по договору Займа предоставляются по согласованию 
сторон.
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Заемщик обязуется погасить Заем по Договору и по каждому 
из траншей за счет средств от дополнительной эмиссии акций 
Заемщика или иных источников - не позднее 31.12.2016

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
осуществляющее функции единоличного исполнительного 
органа АО «Чеченэнерго»; ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффили-
рованное лицо которого является стороной в сделке; Предсе-
датель Совета директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» С.А. 
Архипов, являющийся членом Совета директоров АО «Чеченэ-
нерго»; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, 
И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, занимающие должности в коллеги-
альном исполнительном органе управляющей организации АО 
«Чеченэнерго», член Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
В.В. Шувалов, являющийся членом Совета директоров АО «Че-
ченэнерго».

19. Договор оказания услуг по организации казна-
чейской функции между ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» и ПАО «Россети» (одобрен Советом ди-
ректоров ПАО «МРСК Северного Кавказа», прото-
кол от 22.07.2016 № 254)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «Россети», 
ПАО «МРСК Северного Кавказа»

Предмет Договора: Оказание услуг по организации казначей-
ской функции между ПАО «Россети» и ПАО «МРСК Северного 
Кавказа»

Цена Договора: Определить стоимость услуг ПАО «Россети» 
по договору оказания услуг по организации казначейской 
функции, заключаемому между ПАО «Россети» и ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» (далее - Договор) в размере в соответствии 
с Приложением № 12 к решению Совета директоров

(Стоимость услуг ПАО «Россети» по договору оказания услуг по 
организации казначейской функции, заключаемому между ПАО 
«Россети» и ПАО «МРСК Северного Кавказа», за один расчетный 
период составляет 369 130 (Триста шестьдесят девять тысяч сто 
тридцать) рублей 05 копеек, кроме того НДС (18%) в размере 
66 443 (Шестьдесят шесть тысяч четыреста сорок три) рубля 41 
копейка)

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с момента 
подписания Сторонами и действует до 31.12.2018

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», является 
стороной в сделке.

20. Договор уступки прав требований между 
Обществом и ПАО «Россети» (одобрен Советом ди-
ректоров ПАО «МРСК Северного Кавказа», прото-
кол от 15.08.2016 № 257)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: Цедент – ПАО «Россети», Цессионарий – ПАО 
«МРСК Северного Кавказа»

Предмет Договора: Цедент уступает, а Цессионарий принимает 
право требовать от ОАО «Дагэнергосеть» (далее – «Должник») 
исполнения денежного обязательства, возникшего из договора 
возмездного оказания услуг по осуществлению технического 
надзора от 24.01.2014 № ЦТН/16-14, заключенного между Долж-
ником и ПАО «Россети» - далее «Требование». 

Размер уступаемого по Договору Требования к Должнику 
составляет 8 222 779 (Восемь миллионов двести двадцать две 
тысячи семьсот семьдесят девять) рублей 44 копейки

Цена Договора: В счет оплаты уступаемых прав (требований) 
Цессионарий в срок до 31.12.2016 производит оплату в сумме 8 
222 779 (Восемь миллионов двести двадцать две тысячи семьсот 
семьдесят девять) рублей 44 копейки на расчетный счет Цеден-
та, указанный в реквизитах Договора

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с момента 
его подписания Сторонами и действует до полного исполнения 
сторонами своих обязательств по Договору

Заинтересованные лица: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», является 
стороной в сделке.

21. Договор купли-продажи между ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» и АО «Дагестанская сетевая 
компания» (одобрен Советом директоров ПАО 
«МРСК Северного Кавказа», протокол от 15.08.2016 
№ 257)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Продавец, 
АО «Дагестанская сетевая компания» – Покупатель

Предмет Договора: Продавец обязуется передать в собствен-
ность Покупателя, а Покупатель надлежащим образом принять 
и оплатить продукцию, количество, ассортимент и стоимость 
которой согласовываются полномочными представителями 
сторон в спецификации, которая является неотъемлемой ча-
стью Договора (Приложение № 1 к Договору, Приложение № 6 к 
решению Совета директоров)

Качество и комплектность поставляемой продукции по Догово-
ру должны соответствовать техническим условиям завода-из-
готовителя

Цена Договора: Общая стоимость передаваемой по Договору 
продукции составляет 40 883 472 (Сорок миллионов восемьсот 
восемьдесят три тысячи четыреста семьдесят два) рубля 19 ко-
пеек, в том числе НДС (18%) 6 236 461 (Шесть миллионов двести 
тридцать шесть тысяч четыреста шестьдесят один) рубль 86 
копеек

Срок действия Договора: Договор вступает в силу со дня подпи-
сания договора и действует до полного исполнения Сторонами 
обязательств

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», осу-
ществляющее функции единоличного исполнительного органа 
АО «Дагестанская сетевая компания» и владеющее более 20% 
акций АО «Дагестанская сетевая компания»; ПАО «Россети», 
имеющее более 20% голосующих акций ПАО «МРСК Северного 
Кавказа», аффилированное лицо которого является стороной 
в сделке; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, 
И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, занимающие должности в коллеги-
альном исполнительном органе управляющей организации АО 
«Дагестанская сетевая компания», член Правления ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» К.Б. Аликов, являющийся членом Совета 
директоров АО «Дагестанская сетевая компания».

22. Договор безвозмездного пользования иму-
ществом между Обществом и АО «Чеченэнерго» 
(одобрен Советом директоров ПАО «МРСК Север-
ного Кавказа», протокол от 18.08.2016 № 258)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Ссудода-
тель, АО «Чеченэнерго» – Ссудополучатель

Предмет Договора: Ссудодатель обязуется передать Ссудопо-
лучателю в безвозмездное пользование имущество согласно 
Приложениям № 1-9 к Договору (Приложения № 1-9 к решению 
Совета директоров), а Ссудополучатель обязуется принять от 
Ссудодателя указанное Имущество

Срок действия Договора: Имущество предоставляется в без-
возмездное пользование сроком до 31.12.2016. 

Договор распространяет свое действие на отношения Сторон, 
возникшие: 

•	 в отношении имущества, указанного в Приложениях № 1-4 к 
Договору (Приложения № 1-4 к решению Совета директоров), 
с 01.01.2016;
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•	 в отношении имущества, указанного в Приложениях № 5-7 к 
Договору (Приложения № 5-7 к решению Совета директоров), 
с 10.02.2016;

•	 в отношении имущества, указанного в Приложениях № 8-9 к 
Договору (Приложения № 8-9 к решению Совета директоров), 
с 10.03.2016.

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
осуществляющее функции единоличного исполнительного 
органа АО «Чеченэнерго»; ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффили-
рованное лицо которого является стороной в сделке; Предсе-
датель Совета директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» С.А. 
Архипов, являющийся членом Совета директоров АО «Чеченэ-
нерго»; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, 
И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, занимающие должности в коллеги-
альном исполнительном органе управляющей организации АО 
«Чеченэнерго»; член Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
В.В. Шувалов, являющийся членом Совета директоров АО «Че-
ченэнерго».

23. Договор на оказание услуг по строительному 
контролю между Обществом и АО «НИИЦ МРСК» 
(одобрен Советом директоров ПАО «МРСК Север-
ного Кавказа», протокол от 18.08.2016 № 258)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Заказчик, 
АО «НИИЦ МРСК» – Исполнитель

Предмет Договора: Исполнитель обязуется в рамках Техниче-
ского задания Заказчика (Приложение № 1 к Договору, Прило-
жение № 11 к решению Совета директоров) оказать комплекс 
услуг Строительного контроля (комплекс мероприятий, прово-
димый в процессе строительства, реконструкции объектов ка-
питального строительства, по проверке соответствия выполня-
емых работ проектной и рабочей документации, требованиям 
технических регламентов, результатам инженерных изысканий, 
требованиям градостроительного плана земельного участка) 
на Объекте/Объектах (далее - Услуги), а Заказчик обязуется, по 
их исполнению, принять и оплатить эти Услуги

Цена Договора: Предельная общая стоимость услуг по Договору 
составляет 5 106 569 (Пять миллионов сто шесть тысяч пятьсот 
шестьдесят девять) рублей 96 копеек, в том числе НДС 18% – 778 
968 (Семьсот семьдесят восемь тысяч девятьсот шестьдесят 
восемь) рублей 30 копеек

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с даты 
подписания Договора и действует до даты утверждения по-
следнего Акта приемки законченного строительством объекта 
(КС-14), указанной в Приложении № 10 (Приложение № 12 к 
решению Совета директоров), согласно календарному плану 
договора между Заказчиком и Строительным подрядчиком, а в 
части взятых Сторонами на себя обязательств - до полного их 
исполнения

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.

24.  Дополнительное соглашение № 1 к догово-
ру о передаче полномочий единоличного ис-
полнительного органа ОАО «Дагэнергосеть» от 
08.02.2011 № 11/2011 (одобрен Советом директо-
ров ПАО «МРСК Северного Кавказа», протокол от 
14.09.2016 № 260)
Существенные условия сделки:

Стороны Соглашения: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Управ-
ляющая организация, ОАО «Дагэнергосеть» – Общество

Предмет и цена Соглашения: Определить, что стоимость дого-
вора о передаче полномочий единоличного исполнительного 

органа ОАО «Дагэнергосеть» от 08.02.2011 № 11/2011 (далее - 
Договор) с учетом дополнительного соглашения № 1 к Договору, 
являющегося сделкой, в совершении которой имеется заинте-
ресованность, составляет 5 642 694 (Пять миллионов шестьсот 
сорок две тысячи шестьсот девяносто четыре) рубля 83 копей-
ки, кроме того НДС 18% - 1 015 685 (Один миллион пятнадцать 
тысяч шестьсот восемьдесят пять) рублей 07 копеек

Срок действия Соглашения: Соглашение вступает в силу с 
момента подписания и действует до окончания срока действия 
Договора

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
осуществляющее функции единоличного исполнительного ор-
гана ОАО «Дагэнергосеть» и владеющее более 20% акций ОАО 
«Дагэнергосеть»; ПАО «Россети», имеющее более 20% голосу-
ющих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилированное 
лицо которого является стороной в сделке; члены Правления 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. 
Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, 
занимающие должности в коллегиальном исполнительном 
органе управляющей организации ОАО «Дагэнергосеть», члены 
Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Б.Х. Мисиров, М.Х. 
Медалиев, являющиеся членам Совета директоров ОАО «Дагэ-
нергосеть».

25. Дополнительное соглашение № 1 к договору 
о передаче полномочий единоличного исполни-
тельного органа АО «Ингушэнерго» от 21.08.2015 
№ 276/2015 (одобрен Советом директоров ПАО 
«МРСК Северного Кавказа», протокол от 14.09.2016 
№ 260)
Существенные условия сделки:

Стороны Соглашения: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Управ-
ляющая организация, АО «Ингушэнерго» – Общество

Предмет и цена Соглашения: Определить, что стоимость дого-
вора о передаче полномочий единоличного исполнительного 
органа АО «Ингушэнерго» от 21.08.2015 № 276/2015 (далее – 
Договор) с учетом дополнительного соглашения № 1 к Договору, 
являющегося сделкой, в совершении которой имеется заинте-
ресованность, составляет 2 461 887 (Два миллиона четыреста 
шестьдесят одна тысяча восемьсот восемьдесят семь) рублей 
68 копеек, кроме того НДС 18% – 443 139 (Четыреста сорок три 
тысячи сто тридцать девять) рублей 78 копеек

Срок действия Соглашения: Соглашение вступает в силу с 
момента подписания и действует до окончания срока действия 
Договора

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», осу-
ществляющее функции единоличного исполнительного органа 
АО «Ингушэнерго»; ПАО «Россети», имеющее более 20% голосу-
ющих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилированное 
лицо которого является стороной в сделке; члены Правления 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. 
Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, 
занимающие должности в коллегиальном исполнительном 
органе управляющей организации АО «Ингушэнерго».

26. Дополнительное соглашение № 2 к договору 
о передаче полномочий единоличного исполни-
тельного органа АО «Чеченэнерго» от 03.08.2009 
№ 326/2009 (одобрен Советом директоров ПАО 
«МРСК Северного Кавказа», протокол от 14.09.2016 
№ 260)
Существенные условия сделки:

Стороны Соглашения: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Управ-
ляющая организация, АО «Чеченэнерго» – Общество

Предмет и цена Соглашения: Определить, что стоимость дого-
вора о передаче полномочий единоличного исполнительного 
органа АО «Чеченэнерго» от 03.08.2009 № 326/2009 (далее – 
Договор) с учетом дополнительного соглашения № 1 к Дого-
вору, являющегося сделкой, в совершении которой имеется 
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заинтересованность, составляет 65 008 494 (Шестьдесят пять 
миллионов восемь тысяч четыреста девяносто четыре) рубля 61 
копейка, кроме того НДС 18% - 11 701 529 (Одиннадцать милли-
онов семьсот одна тысяча пятьсот двадцать девять) рублей 03 
копейки

Срок действия Соглашения: Соглашение вступает в силу с 
момента подписания и действует до окончания срока действия 
Договора

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», 
осуществляющее функции единоличного исполнительного 
органа АО «Чеченэнерго»; ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффили-
рованное лицо которого является стороной в сделке; Предсе-
датель Совета директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» С.А. 
Архипов, являющийся членом Совета директоров АО «Чеченэ-
нерго»; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, 
И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, занимающие должности в коллеги-
альном исполнительном органе управляющей организации АО 
«Чеченэнерго»; член Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
В.В. Шувалов, являющийся членом Совета директоров АО «Че-
ченэнерго».

27. Договор на оказание услуг между ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» и АО «Управление ВОЛС-ВЛ» 
(одобрен Советом директоров ПАО «МРСК Север-
ного Кавказа», протокол от 14.09.2016 № 260)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: АО «Управление ВОЛС-ВЛ» – Исполнитель, 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Заказчик

Предмет Договора: Исполнитель обязуется оказать Услуги по 
развитию системы управления производственными актива-
ми (системы УПА), в т.ч. выполнение работ по автоматизации 
процессов УПА с одновременной интеграцией Систем УПА ПАО 
«МРСК Северного Кавказа» с подсистемой УПА АССО Россети для 
нужд ПАО «МРСК Северного Кавказа» в соответствии с Техниче-
ским заданием (Приложение № 2 к Договору, Приложение № 5 к 
решению Совета директоров), а Заказчик обязуется их принять 
и оплатить.

Состав Услуг, этапы их оказания, отчетные документы по этапам 
приведены в Приложении № 1 к Договору (Приложение № 6 к 
решению Совета директоров). Услуги по Договору оказываются 
удаленно

Цена Договора: Стоимость Договора составляет 7 240 000 (Семь 
миллионов двести сорок тысяч) рублей 00 копеек, в том числе 
НДС 18% – 1 104 406 (Один миллион сто четыре тысячи четыреста 
шесть) рублей 78 копеек

Сроки оказания услуг по Договору: Услуги оказываются в тече-
ние 18 (восемнадцати) месяцев с даты заключения Договора в 
соответствии с этапами, предусмотренными Приложением № 1 
к Договору (Приложение № 6 к решению Совета директоров).

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с даты под-
писания его Сторонами и действует до исполнения Сторонами 
своих обязательств по Договору

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.

28. Соглашение о реструктуризации долга по до-
говору аренды имущества от 12.05.2015 № 116/2015 
между ПАО «МРСК Северного Кавказа» и АО «Да-
гестанская сетевая компания» (одобрен Советом 
директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа», про-
токол от 23.09.2016 № 262)
Существенные условия сделки:

Стороны Соглашения: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – 
Кредитор, АО «Дагестанская сетевая компания» – Должник

Предмет Соглашения:

1.	 Предметом соглашения является реструктуризация 
задолженности Должника перед Кредитором, 
образовавшейся на основании договора аренды имущества 
от 12.05.2015 № 116/2015 (далее – Договор). 

2.	 Реструктуризации подлежит задолженность по Договору за 
период с 01.07.2015 до 30.04.2016 в сумме 552 194 305 (Пятьсот 
пятьдесят два миллиона сто девяносто четыре тысячи триста 
пять) рублей 00 копеек (далее – Основной долг).

3.	 За пользование денежными средствами Должник обязуется 
уплатить Кредитору проценты, начисляемые на сумму 
Основного долга (далее – Проценты). Процентная ставка 
устанавливается в размере 11% годовых. Расчет суммы 
Процентов, начисленных на сумму Основного долга, 
приводится в Приложении 1, являющемся неотъемлемой 
частью Соглашения (Приложение № 1 к решению Совета 
директоров).

Срок Соглашения:
В отношении Должника применяется следующий вариант 
реструктуризации задолженности: отсрочка оплаты Основного 
долга и Процентов, начисленных в соответствии с Приложени-
ем 1 к Соглашению, и их погашение в следующем порядке:

•	 в срок до 31.01.2018 (включительно) – 185 000 000 
(Сто восемьдесят пять миллионов) рублей;

•	 в срок до 28.02.2018 (включительно) – 185 000 000 
(Сто восемьдесят пять миллионов) рублей;

•	 в срок до 31.03.2018 (включительно) – 182 194 305 (Сто 
восемьдесят два миллиона сто девяносто четыре тысячи 
триста пять) рублей и 90 948 014 (Девяносто миллионов 
девятьсот сорок восемь тысяч четырнадцать) рублей 80 коп. 

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», осу-
ществляющее функции единоличного исполнительного органа 
АО «Дагестанская сетевая компания» и владеющее более 20% 
акций АО «Дагестанская сетевая компания»; ПАО «Россети», 
имеющее более 20% голосующих акций ПАО «МРСК Северного 
Кавказа», аффилированное лицо которого является стороной 
в сделке; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, 
И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, занимающие должности в коллеги-
альном исполнительном органе управляющей организации АО 
«Дагестанская сетевая компания», член Правления ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» К.Б. Аликов, являющийся членом Совета 
директоров АО «Дагестанская сетевая компания».

29. Дополнительное соглашение № 2 к договору 
аренды имущества от 12.05.2015 № 116/2015 между 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» и АО «Дагестан-
ская сетевая компания» (одобрен Советом дирек-
торов ПАО «МРСК Северного Кавказа», протокол 
от 10.10.2016 № 263)
Существенные условия сделки:

Стороны Соглашения: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Арен-
додатель, АО «Дагестанская сетевая компания» – Арендатор

Предмет Соглашения: Одобрить дополнительное соглашение 
№ 2 к договору аренды имущества от 12.05.2015 № 116/2015 
между Обществом и АО «Дагестанская сетевая компания», 
являющееся сделкой, в совершении которой имеется заин-
тересованность, на существенных условиях в соответствии с 
Приложением № 5 к решению Совета директоров

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», осу-
ществляющее функции единоличного исполнительного органа 
АО «Дагестанская сетевая компания» и владеющее более 20% 
акций АО «Дагестанская сетевая компания»; ПАО «Россети», 
имеющее более 20% голосующих акций ПАО «МРСК Северного 
Кавказа», аффилированное лицо которого является стороной 
в сделке; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, 
И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, занимающие должности в коллеги-
альном исполнительном органе управляющей организации АО 
«Дагестанская сетевая компания», член Правления ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» К.Б. Аликов, являющийся членом Совета 
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директоров АО «Дагестанская сетевая компания».

30. Договор на оказание услуг между ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» и АО «Управление ВОЛС-ВЛ» 
(одобрен Советом директоров ПАО «МРСК Север-
ного Кавказа», протокол от 11.11.2016 № 266)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: АО «Управление ВОЛС-ВЛ» – Оператор, ПАО 
«МРСК Северного Кавказа» – Клиент

Предмет Договора: Оператор обязуется оказывать Клиенту 
услуги по организации и предоставлению каналов связи и/или 
услуги связи по передаче данных с организацией виртуальных 
частных сетей (далее – Услуги), а Клиент обязуется принимать и 
оплачивать оказываемые ему Услуги в соответствии с условия-
ми Договора. Состав и перечень Услуг, а также дополнительные 
права и обязанности Сторон, определяются дополнительными 
соглашениями и бланками заказов на предоставление Услуг к 
данным дополнительным соглашениям.

Соглашение между Сторонами об оказании конкретной Услуги 
считается достигнутым в момент подписания ими дополнитель-
ного соглашения к Договору. В том случае, когда дополнитель-
ное соглашение предусматривает подписание к нему бланка 
заказа, соглашение между Сторонами об оказании конкретной 
Услуги считается достигнутым в момент подписания ими бланка 
заказа к такому дополнительному соглашению

Цена Договора: Предельная стоимость Договора составляет 
18 010 681 (Восемнадцать миллионов десять тысяч шестьсот 
восемьдесят один) рубль 44 копейки, в т.ч. НДС (18%) 2 747 392 
(Два миллиона семьсот сорок семь тысяч триста девяносто два) 
рубля 08 копеек

Срок действия Договора: 
Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами 
и действует в течение трех лет с момента вступления в силу 
Договора. 

Сроки оказания услуг по Договору:  
Срок оказания Услуг будет указан в дополнительных согла-
шениях и/или в бланках заказов на предоставление услуг по 
Договору.

Срок оказания Услуг, указанный в дополнительном соглашении 
(соответствующем бланке заказа на предоставление Услуг), бу-
дет автоматически продлеваться на каждый последующий год 
в рамках срока действия Договора до тех пор, пока Клиент или 
Оператор письменно не уведомит другую Сторону о прекраще-
нии очередного годичного срока оказания Услуг за 30 (трид-
цать) календарных дней до предполагаемой даты прекращения 
оказания Услуг 

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилиро-
ванное лицо которого является стороной в сделке.

31. Договор займа между Обществом и ПАО «Россети» (одобрен 
Советом директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа», протокол 
от 13.12.2016 № 271)

Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «Россети» – Займодавец, ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» – Заемщик

Предмет Договора: Займодавец предоставляет Заемщику в 
заем денежные средства в сумме, не превышающей 600 000 000 
(Шестьсот миллионов) рублей 00 копеек (далее – Сумма займа), 
а Заемщик обязуется возвратить Займодавцу полученную Сумму 
займа и, кроме этого, уплатить Займодавцу проценты, пред-
усмотренные Договором займа.

С момента получения Заемщиком от Займодавца денежных 
средств до момента исполнения Заемщиком своих обязательств 
по Договору займа на Сумму займа, фактически полученную 
Заемщиком, начисляются проценты по ставке в размере 12,5% 

(Двенадцать целых пять десятых) процентов годовых.

Сумма займа (с учетом процентов, начисленных за весь срок 
пользования займом) не может составлять 2 и более процентов 
балансовой стоимости активов Заемщика

Срок действия Договора займа: 
Договор займа действует с момента подписания до полного 
исполнения сторонами своих обязательств по Договору займа.

Окончательный срок погашения Займа по Договору займа и по 
каждому из траншей – не позднее 31.12.2017.

Срок предоставления займа: 
Заем предоставляется на срок до 31.12.2017 (включительно).

Целевое назначение займа: 
Осуществление мероприятий, необходимых для исполнения ре-
монтной и инвестиционной программ в течение ОЗП 2016-2017 
гг. в соответствии с согласованными с профильными заместите-
лями Генерального директора ПАО «Россети» перечнем(-нями) 
договоров, текущих налоговых платежей, а также погашения 
доначисленных налоговых обязательств за 2011-2012 гг., испол-
нение обязательств Заемщика по кредитам и займам.

Дополнительные условия: 
Заем выдается по согласованию Сторон одним или несколь-
кими траншами, без ограничения числа траншей, со сроком 
погашения каждого транша не позднее 31.12.2017. Общая сумма 
задолженности по траншам (без учета задолженности по на-
численным процентам) по Договору займа не может превышать 
Сумму займа.

Заемщик обязуется вернуть фактически полученную Сумму 
займа и проценты за пользование заемными средствами в срок 
не позднее 31.12.2017 (единой суммой либо частями по согласо-
ванию с Займодавцем).

При возврате займа сначала погашаются проценты, а затем 
Сумма займа, если Сторонами не будет согласован иной поря-
док.

Заемщик имеет право на досрочное погашение займа 

Заинтересованное лицо: ПАО «Россети», имеющее более 20% 
голосующих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», является 
стороной в сделке.

32. Договор возмездной уступки права поль-
зования и владения программным комплексом 
«Стек-Энерго», «Стек-ЖКХ» между Обществом, АО 
«Ингушэнерго» и ООО Фирма «Стек-спорт» (одо-
брен Советом директоров ПАО «МРСК Северного 
Кавказа», протокол от 22.12.2016 № 273)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Цессио-
нарий, АО «Ингушэнерго» – Цедент, ООО Фирма «СТЕК-Спорт» 
– Правообладатель

Предмет Договора: Цедент уступает, а Цессионарий принимает 
в полном объеме неисключительное право пользования и вла-
дения Программным обеспечением по лицензионным догово-
рам, заключенным между Цедентом и Правообладателем:

«Стек-Энерго»: 

•	 № 14357/ПЭ от 23.09.2014; 
•	 № 14248/ПЭ от 09.06.2014;

в конфигурации «Расчеты с абонентами-физическими лицами», 
«Расчеты с абонентами-юридическим лицами», «Работа с 
должниками-физическими лицами», «Работа с должниками-ю-
ридическими лицами», «Касса», «Личный кабинет абонента-фи-
зического лица», Модуль «SMS-Сервис», «Документооборот», 
версия на платформе SQL на 122 (Сто двадцать два) Автоматизи-
рованных рабочих места (далее «АРМ») для работы в двух базах 
данных без ограничения лицевых счетов.

«Стек-ЖКХ»:
•	 № 15209/ПК от 01.06.2015;
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в конфигурации «Расчеты с абонентами-физическими лицами» 
версия на платформе SQL на 5 (Пять) Автоматизированных ра-
бочих мест (далее «АРМ») для работы в одной базе данных без 
ограничения лицевых счетов

Цена Договора: Стоимость Договора составляет 218 730 (Двести 
восемнадцать тысяч семьсот тридцать) рублей 00 копеек, в т.ч. 
НДС 18%.

Срок действия Договора: Договор вступает в силу с даты опла-
ты Цессионарием задолженности перед Правообладателем и 
действует до полного исполнения Сторонами обязательств по 
договору

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», осу-
ществляющее функции единоличного исполнительного органа 
АО «Ингушэнерго»; ПАО «Россети», имеющее более 20% голосу-
ющих акций ПАО «МРСК Северного Кавказа», аффилированное 
лицо которого является стороной в сделке; члены Правления 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. 
Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, 
занимающие должности в коллегиальном исполнительном 
органе управляющей организации АО «Ингушэнерго».

33. Дополнительное соглашение к договору арен-
ды имущества от 12.05.2015 № 116/2015 между ПАО 
«МРСК Северного Кавказа» и АО «Дагестанская 
сетевая компания» (одобрен Советом директо-
ров ПАО «МРСК Северного Кавказа», протокол от 
29.12.2016 № 274)
Существенные условия сделки:

Стороны Соглашения: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Арен-
додатель, АО «Дагестанская сетевая компания» – Арендатор

Предмет Договора: Одобрить дополнительное соглашение к 
договору аренды имущества от 12.05.2015 № 116/2015 между 
Обществом и АО «Дагестанская сетевая компания», являющееся 
сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, 
на условиях в соответствии с Приложением № 5 к решению 
Совета директоров

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», осу-
ществляющее функции единоличного исполнительного органа 
АО «Дагестанская сетевая компания» и владеющее более 20% 
акций АО «Дагестанская сетевая компания»; ПАО «Россети», 
имеющее более 20% голосующих акций ПАО «МРСК Северного 
Кавказа», аффилированное лицо которого является стороной 
в сделке; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, 
И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, занимающие должности в коллеги-
альном исполнительном органе управляющей организации АО 
«Дагестанская сетевая компания», член Правления ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» К.Б. Аликов, являющийся членом Совета 
директоров АО «Дагестанская сетевая компания».

34. Договор аренды имущества между Обществом 
и АО «Дагестанская сетевая компания» (одобрен 
Советом директоров ПАО «МРСК Северного Кавка-
за», протокол от 09.01.2017 № 275)
Существенные условия сделки:

Стороны Договора: ПАО «МРСК Северного Кавказа» – Арендода-
тель, АО «Дагестанская сетевая компания» – Арендатор

Предмет Договора: Арендодатель обязуется предоставить во 
временное владение и пользование, а Арендатор принять, 
оплатить пользование и своевременно возвратить Имущество, 
указанное в Приложении 1 к Договору (Приложение № 2 к реше-
нию Совета директоров).

Срок аренды имущества: Имущество предоставляется в аренду 
с 01.01.2017 сроком на 3 года.

В случае если Арендатор продолжает пользоваться имуще-
ством после истечения срока действия Договора, при отсут-
ствии возражений со стороны Арендодателя, Договор считается 
пролонгированным на неопределенный срок.

Арендная плата: Размер ежемесячной арендной платы за 
использование Имущества, определен соглашением Сторон 
и содержится в Приложении 2 к Договору (Приложение № 3 к 
решению Совета директоров)

(итого арендная плата, без НДС – 3 796,56 тыс. руб.)

Внесение арендной платы производится за каждый месяц до 27 
числа месяца, следующего за отчетным, пропорционально об-
щей сумме арендной платы по Договору, исходя из количества 
дней фактической аренды в отчетном месяце

Заинтересованные лица: ПАО «МРСК Северного Кавказа», осу-
ществляющее функции единоличного исполнительного органа 
АО «Дагестанская сетевая компания» и владеющее более 20% 
акций АО «Дагестанская сетевая компания»; ПАО «Россети», 
имеющее более 20% голосующих акций ПАО «МРСК Северного 
Кавказа», аффилированное лицо которого является стороной 
в сделке; члены Правления ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. 
Зайцев, Б.Х. Мисиров, М.Х. Медалиев, В.В. Шувалов, А.В. Чернов, 
И.В. Тхакахова, К.Б. Аликов, занимающие должности в коллеги-
альном исполнительном органе управляющей организации АО 
«Дагестанская сетевая компания», член Правления ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» К.Б. Аликов, являющийся членом Совета 
директоров АО «Дагестанская сетевая компания».

Генеральный директор
ПАО «МРСК Северного Кавказа» Ю.В. Зайцев
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№ пп Принцип (принципы) 
корпоративного 
управления

Критерий оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответ-
ствия принципу 
корпоративно-
го управления

Объяснения несоблюдения 
критериев принципов кор-
поративного управления

I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

1.1. Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам 
при реализации ими права на участие в управлении обществом

1.1.1. Общество создает для акционе-
ров максимально благоприятные 
условия для участия в общем 
собрании, условия для выра-
ботки обоснованной позиции по 
вопросам повестки дня общего 
собрания, координации своих 
действий, а также возможность 
высказать свое мнение по рас-
сматриваемым вопросам.

1. В открытом доступе находится внутренний документ обще-
ства, утвержденный общим собранием акционеров и регла-
ментирующий процедуры проведения общего собрания.

2. Общество предоставляет доступный способ коммуника-
ции с обществом, такой как «Горячая линия», электронная 
почта или форум в Интернете, позволяющий акционерам 
высказать свое мнение и направить вопросы в отношении 
повестки дня в процессе подготовки к проведению общего 
собрания. Указанные действия предпринимались обще-
ством накануне каждого общего собрания акционеров, 
прошедшего в отчетный период.

+

1.1.2. Порядок сообщения о проведе-
нии общего собрания и предо-
ставления материалов к общему 
собранию дает акционерам воз-
можность надлежащим образом 
подготовиться к участию в нем.

1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров 
размещено (опубликовано) на сайте в сети Интернет не ме-
нее, чем за 30 дней до даты проведения общего собрания.

2. В сообщении о проведении собрания указано место прове-
дения собрания и документы, необходимые для допуска в 
помещение.

3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, 
кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты 
кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию 
общества.

+

1.1.3. В ходе подготовки и проведения 
общего собрания акционеры 
имели возможность беспре-
пятственно и своевременно 
получать информацию о 
собрании и материалы к нему, 
задавать вопросы исполнитель-
ным органам и членам совета 
директоров общества, общаться 
друг с другом.

1. В отчетном периоде акционерам была предоставлена воз-
можность задать вопросы членам исполнительных органов 
и членам совета директоров общества накануне и в ходе 
проведения годового общего собрания.

2. Позиция совета директоров (включая внесенные в прото-
кол особые мнения), по каждому вопросу повестки общих 
собраний, проведенных в отчетном периоде, была включе-
на в состав материалов к общему собранию акционеров.

3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это 
право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в 
общем собрании, начиная с даты получения его обществом, 
во всех случаях проведения общих собраний в отчетном 
периоде.

+

1.1.4. Реализация права акционе-
ра требовать созыва общего 
собрания, выдвигать кандидатов 
в органы управления и вносить 
предложения для включения в 
повестку дня общего собрания не 
была сопряжена с неоправдан-
ными сложностями.

1. В отчетном периоде акционеры имели возможность в тече-
ние не менее 60 дней после окончания соответствующего 
календарного года вносить предложения для включения в 
повестку дня годового общего собрания.

2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии 
предложений в повестку дня или кандидатур в органы 
общества по причине опечаток и иных несущественных 
недостатков в предложении акционера.

+

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Отчет о соблюдении ПАО «МРСК Северного Кавказа» принципов и 
рекомендаций Кодекса корпоративного управления

Настоящий отчет о соблюдении принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления[1] был рассмотрен Cове-
том директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» на заседании 
10 мая 2017 года, протокол № 295.

Совет директоров подтверждает, что приведенные в настоя-
щем отчете данные содержат полную и достоверную инфор-
мацию о соблюдении обществом принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления на 10 мая 2017 года.

± –+ Соблюдается Не соблюдаетсяЧастично 
соблюдается
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1.1.5. Каждый акционер имел воз-
можность беспрепятственно 
реализовать право голоса самым 
простым и удобным для него 
способом.

1. Внутренний документ (внутренняя по-
литика) общества содержит положения, 
в соответствии с которыми каждый 
участник общего собрания может до 
завершения соответствующего собра-
ния потребовать копию заполненного 
им бюллетеня, заверенного счетной 
комиссией.

+
1.1.6. Установленный обществом по-

рядок ведения общего собрания 
обеспечивает равную возмож-
ность всем лицам, присутствую-
щим на собрании, высказать свое 
мнение и задать интересующие 
их вопросы.

1. При проведении в отчетном периоде 
общих собраний акционеров в форме 
собрания (совместного присутствия 
акционеров) предусматривалось 
достаточное время для докладов по 
вопросам повестки дня и время для 
обсуждения этих вопросов.

2. Кандидаты в органы управления и 
контроля общества были доступны для 
ответов на вопросы акционеров на 
собрании, на котором их кандидатуры 
были поставлены на голосование.

3. Советом директоров при принятии 
решений, связанных с подготовкой и 
проведением общих собраний акци-
онеров, рассматривался вопрос об 
использовании телекоммуникационных 
средств для предоставления акционе-
рам удаленного доступа для участия в 
общих собраниях в отчетном периоде.

±
Не все кандидаты в органы управления 
и контроля Общества были доступны 
для ответов на вопросы акционеров на 
собрании, на котором их кандидатуры были 
поставлены на голосование. Тем не менее, 
акционеры могут задавать любые вопросы 
тем кандидатам, которые присутствуют на 
Общем собрании акционеров.
Советом директоров при принятии реше-
ний, связанных с подготовкой и прове-
дением Общих собраний акционеров, не 
рассматривался вопрос об использовании 
телекоммуникационных средств для предо-
ставления акционерам удаленного доступа 
для участия в общих собраниях в связи 
с отсутствием в Обществе технической 
возможности для осуществления подобных 
действий. При этом Общество принимает 
достаточные меры для ознакомления всех 
акционеров с материалами по вопросам 
повестки дня Общего собрания акционе-
ров (материалы по вопросам повестки дня 
доступны для ознакомления, в том числе, и 
на официальном Интернет-сайте Общества), 
а также обеспечивает доступ всех желаю-
щих лиц в помещение, в котором проходит 
Общее собрание акционеров. Кроме того, 
акционеры вправе отправить электронное 
письмо Корпоративному секретарю Обще-
ства (контактная информация размещена 
на официальном сайте) и задать свой 
вопрос.
Общество планирует пересмотреть практи-
ку по мере необходимости.

1.2. Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

1.2.1. Общество разработало и вне-
дрило прозрачный и понятный 
механизм определения размера 
дивидендов и их выплаты.

1. В Обществе разработана, утверждена 
советом директоров и раскрыта диви-
дендная политика.

2. Если дивидендная политика общества 
использует показатели отчетности 
общества для определения размера 
дивидендов, то соответствующие 
положения дивидендной политики 
учитывают консолидированные показа-
тели финансовой отчетности.

±
Советом директоров ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» утверждено Положение о диви-
дендной политике, в котором не учтены 
консолидированные показатели финансо-
вой отчетности.
Источником для выплаты дивидендов 
служит чистая прибыль, определяемая по 
данным индивидуальной бухгалтерской 
отчетности, подготовленной в соответствии 
с российскими стандартами бухгалтерского 
учета. Размер дивидендов по акциям Обще-
ства определяется исходя из финансового 
положения Общества по формуле, указан-
ной в Положении о дивидендной политике. 
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.

1.2.2. Обществу не принимает решение 
о выплате дивидендов, если 
такое решение, формально не 
нарушая ограничений, уста-
новленных законодательством, 
является экономически нео-
боснованным и может приве-
сти к формированию ложных 
представлений о деятельности 
общества.

1. Дивидендная политика общества содер-
жит четкие указания на финансовые/
экономические обстоятельства, при 
которых обществу не следует выплачи-
вать дивиденды.

+

1.2.3. Общество не допускает ухудше-
ния дивидендных прав существу-
ющих акционеров.

1. В отчетном периоде общество не 
предпринимало действий, ведущих к 
ухудшению дивидендных прав суще-
ствующих акционеров. +
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1.2.4. Общество стремится к исключе-
нию использования акционерами 
иных способов получения прибы-
ли (дохода) за счет общества, 
помимо дивидендов и ликвида-
ционной стоимости.

1. В целях исключения акционерами иных 
способов получения прибыли (дохода) 
за счет общества, помимо дивиден-
дов и ликвидационной стоимости, 
во внутренних документах общества 
установлены механизмы контроля, 
которые обеспечивают своевременное 
выявление и процедуру одобрения 
сделок с лицами, аффилированными 
(связанными) с существенными акцио-
нерами (лицами, имеющими право рас-
поряжаться голосами, приходящимися 
на голосующие акции), в тех случаях, 
когда закон формально не признает 
такие сделки в качестве сделок с заин-
тересованностью.

–
Во внутренних документах Общества прямо 
не установлены указанные механизмы. 
Действующая редакция Устава утверждена 
в 2015 году. Общество планомерно работает 
над поэтапным внедрением рекоменда-
ций Кодекса в практику корпоративного 
управления.
При этом Обществом проводится регуляр-
ная целенаправленная работа по выявле-
нию аффилированных лиц и лиц, которые 
заинтересованы в совершении каждой 
конкретной сделки Общества.

1.3. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров - владельцев 
акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним 
со стороны общества

1.3.1. Общество создало условия для 
справедливого отношения к 
каждому акционеру со стороны 
органов управления и контроли-
рующих лиц общества, в том чис-
ле условия, обеспечивающие не-
допустимость злоупотреблений 
со стороны крупных акционеров 
по отношению к миноритарным 
акционерам.

1. В течение отчетного периода процеду-
ры управления потенциальными кон-
фликтами интересов у существенных 
акционеров являются эффективными, а 
конфликтам между акционерами, если 
таковые были, совет директоров уделил 
надлежащее внимание.

+

1.3.2. Общество не предпринимает 
действий, которые приводят или 
могут привести к искусственному 
перераспределению корпора-
тивного контроля.

1. Квазиказначейские акции отсутствуют 
или не участвовали в голосовании в 
течение отчетного периода. +

1.4. Акционерам должны быть обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного 
и необременительного отчуждения принадлежащих им акций

1.4. Акционерам обеспечены надеж-
ные и эффективные способы 
учета прав на акции, а также 
возможность свободного и не-
обременительного отчуждения 
принадлежащих им акций.

1. Качество и надежность осуществляе-
мой регистратором общества деятель-
ности по ведению реестра владельцев 
ценных бумаг соответствуют потребно-
стям общества и его акционеров.

+
II. Совет директоров общества

2.1. Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые 
показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы 
к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов 
общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует 
иные ключевые функции

2.1.1. Совет директоров отвечает за 
принятие решений, связанных с 
назначением и освобождением 
от занимаемых должностей 
исполнительных органов, в 
том числе в связи с ненадлежа-
щим исполнением ими своих 
обязанностей. Совет директоров 
также осуществляет контроль 
за тем, чтобы исполнительные 
органы общества действовали в 
соответствии с утвержденными 
стратегией развития и основны-
ми направлениями деятельности 
общества.

1. Совет директоров имеет закрепленные 
в уставе полномочия по назначению, 
освобождению от занимаемой должно-
сти и определению условий договоров 
в отношении членов исполнительных 
органов.

2. Советом директоров рассмотрен отчет 
(отчеты) единоличного исполнитель-
ного органа и членов коллегиального 
исполнительного органа о выполнении 
стратегии общества.

±
В Уставе Общества не закреплены полномо-
чия по определению условий договоров в 
отношении членов коллегиального испол-
нительного органа – Правления. Указанные 
полномочия закреплены в Положении о 
Правлении Общества.
В течение отчетного периода Советом 
директоров рассматривались отче-
ты отдельных членов коллегиального 
исполнительного органа – Правления – о 
выполнении стратегии Общества в составе 
информации, включенной в годовой отчет, 
годовую бухгалтерскую отчетность, отчет 
об исполнении бизнес-плана, включающего 
инвестиционную программу. 
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.

2.1.2. Совет директоров устанав-
ливает основные ориентиры 
деятельности общества на 
долгосрочную перспективу, 
оценивает и утверждает ключе-
вые показатели деятельности и 
основные бизнес-цели общества, 
оценивает и одобряет стратегию 
и бизнес-планы по основным 
видам деятельности общества.

1. В течение отчетного периода на засе-
даниях совета директоров были рас-
смотрены вопросы, связанные с ходом 
исполнения и актуализации стратегии, 
утверждением финансово-хозяйствен-
ного плана (бюджета) общества, а 
также рассмотрению критериев и пока-
зателей (в том числе промежуточных) 
реализации стратегии и бизнес-планов 
общества.

+
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2.1.3. Совет директоров определяет 
принципы и подходы к орга-
низации системы управления 
рисками и внутреннего контроля 
в обществе.

1. Совет директоров определил принци-
пы и подходы к организации системы 
управления рисками и внутреннего 
контроля в обществе.

2. Совет директоров провел оценку систе-
мы управления рисками и внутреннего 
контроля общества в течение отчетно-
го периода.

+
2.1.4. Совет директоров определяет 

политику общества по возна-
граждению и (или) возмещению 
расходов (компенсаций) членам 
совета директоров, исполнитель-
ным органов и иных ключевым 
руководящим работникам 
общества.

1. В обществе разработана и внедрена 
одобренная советом директоров поли-
тика (политики) по вознаграждению и 
возмещению расходов (компенсаций) 
членов совета директоров, исполни-
тельных органов общества и иных 
ключевых руководящих работников 
общества.

2. В течение отчетного периода на заседа-
ниях совета директоров были рассмо-
трены вопросы, связанные с указанной 
политикой (политиками).

+

2.1.5. Совет директоров играет клю-
чевую роль в предупреждении, 
выявлении и урегулировании 
внутренних конфликтов между 
органами общества, акционе-
рами общества и работниками 
общества.

1. Совет директоров играет ключевую 
роль в предупреждении, выявлении и 
урегулировании внутренних конфлик-
тов.

2. Общество создало систему идентифи-
кации сделок, связанных с конфликтом 
интересов, и систему мер, направлен-
ных на разрешение таких конфликтов.

+
2.1.6. Совет директоров играет 

ключевую роль в обеспечении 
прозрачности общества, своев-
ременности и полноты раскры-
тия обществом информации, 
необременительного доступа 
акционеров к документам 
общества.

1. Совет директоров утвердил положение 
об информационной политике.

2. В обществе определены лица, ответ-
ственные за реализацию информаци-
онной политики.

±
В ПАО «МРСК Северного Кавказа» действует 
Положение об информационной политике, 
утвержденное Советом директоров в 2013 
году. Указанное Положение утверждено 
до принятия Кодекса, тем не менее, при 
реализации информационной политики 
Общество стремится следовать принципам 
и рекомендациям Кодекса. За реализацию 
информационной политики назначены 
ответственные лица.
Общество планирует пересмотреть 
сложившуюся практику по мере внесения 
изменений в нормативные правовые акты в 
данной области.

2.1.7. Совет директоров осуществляет 
контроль за практикой корпора-
тивного управления в обще-
стве и играет ключевую роль в 
существенных корпоративных 
событиях общества.

1. В течение отчетного периода совет 
директоров рассмотрел вопрос о 
практике корпоративного управления 
в обществе. ±

Совет директоров регулярно в течение 
отчетного периода принимал участие 
в формировании системы корпоратив-
ного управления Общества (утверждал 
количественный и персональный состав 
комитетов Совета директоров, Председа-
теля и заместителя Председателя Совета 
директоров, Корпоративного секретаря, 
состав Правления Общества, рассмотрел 
отчет о соблюдении принципов и рекомен-
даций Кодекса корпоративного управления 
по итогам 2015 года), однако не рассматри-
вал и не оценивал существующую практику 
корпоративного управления Общества.

2.2. Совет директоров подотчетен акционерам общества

2.2.1. Информация о работе совета 
директоров раскрывается и пре-
доставляется акционерам.

1. Годовой отчет общества за отчетный 
период включает в себя информацию 
о посещаемости заседаний совета 
директоров и комитетов отдельными 
директорами.

2. Годовой отчет содержит информацию 
об основных результатах оценки рабо-
ты совета директоров, проведенной в 
отчетном периоде.

±
Информация об основных результатах 
оценки работы совета директоров не была 
включена в состав годового отчета, по-
скольку вышеуказанная оценка в отчетном 
периоде не проводилась.
Однако в 2016 году проведена ежегодная 
внешняя независимая проверка качества 
управления ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
рейтинговым агентством «Эксперт РА» 
(RAEX). Анализ проводился по основным 
факторам: права собственников, органы 
управления и контроля, информационная 
прозрачность, корпоративная социальная 
ответственность, эффективность деятель-
ности и рыночные позиции Рейтинговое 
агентство составило мнение о том, в какой 
степени система качества корпоративного 
управления способствует соблюдению и 
защите прав стейкхолдеров.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости. 
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2.2.2. Председатель совета директоров 
доступен для общения с акционе-
рами общества

1. В обществе существует прозрачная 
процедура, обеспечивающая акционе-
рам возможность направлять предсе-
дателю совета директоров вопросы и 
свою позицию по ним.

соблюдается

2.3. Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить 
объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров

2.3.1. Только лица, имеющие безупреч-
ную деловую и личную репута-
цию и обладающие знаниями, 
навыками и опытом, необходи-
мыми для принятия решений, от-
носящихся к компетенции совета 
директоров, и требующимися для 
эффективного осуществления 
его функций, избираются члена-
ми совета директоров.

1. Принятая в обществе процедура оценки 
эффективности работы совета дирек-
торов включает, в том числе, оценку 
профессиональной квалификации 
членов совета директоров.

2. В отчетном периоде советом ди-
ректоров (или его комитетом) была 
проведена оценка кандидатов в совет 
директоров с точки зрения наличия у 
них необходимого опыта, знаний, дело-
вой репутации, отсутствия конфликта 
интересов и т.д.

–
Несмотря на то, что в Обществе нет специ-
ально утвержденной процедуры оценки 
эффективности работы Совета директоров 
и комитет по кадрам и вознаграждениям не 
проводил какой-либо специальной оценки 
кандидатов в Совет директоров, в Обществе 
сложилась практика запроса согласия на 
выдвижение от кандидатов. В данном доку-
менте кандидаты отражают краткую инфор-
мацию о себе, в т.ч. информацию об образо-
вании и опыте работы. Данная информация 
включается в состав материалов для 
акционеров и размещается в официальном 
сайте в разделе «Акционерам и инвесторам 
/ Корпоративное управление / Материалы к 
Общим собраниям акционеров». 
Таким образом, каждый акционер может 
провести самостоятельную оценку кандида-
та, за которого он отдает свой голос. Кроме 
того, после избрания в Совет директоров 
новоизбранный член Совета директоров 
заполняет анкету, в которой указывает 
подробную информацию о себе, в т.ч. об 
образовании, опыте работы, владении 
акциями Общества, должностях в других 
организациях и пр. В Обществе утвержде-
на Антикоррупционная политика, которая 
также направлена на выявление конфликта 
интересов.

2.3.2. Члены совета директоров 
общества избираются посред-
ством прозрачной процедуры, 
позволяющей акционерам полу-
чить информацию о кандидатах, 
достаточную для формирования 
представления об их личных и 
профессиональных качествах.

1. Во всех случаях проведения общего 
собрания акционеров в отчетном пери-
оде, повестка дня которого включала 
вопросы об избрании совета директо-
ров, общество представило акцио-
нерам биографические данные всех 
кандидатов в члены совета директоров, 
результаты оценки таких кандидатов, 
проведенной советом директоров 
(или его комитетом по номинациям), 
а также информацию о соответствии 
кандидата критериям независимости, в 
соответствии с рекомендациями 102-107 
Кодекса и письменное согласие кан-
дидатов на избрание в состав совета 
директоров.

±
При подготовке к годовому Общему собра-
нию акционеров в отчетном периоде Обще-
ством не были представлены акционерам 
биографические данные всех кандидатов в 
члены Совета директоров, результаты оцен-
ки таких кандидатов, проведенной Советом 
директоров (или его комитетом), а также 
информация о соответствии кандидата 
критериям независимости в соответствии с 
рекомендациями 102-107 Кодекса.
При этом в 2016 году годовым Общим собра-
нием акционеров утвержден состав Совета 
директоров, сформированный следующим 
образом:
- 7 директоров не входили в предыдущий 
состав Совета директоров;
- 4 директора входили в предыдущий состав 
Совета директоров.
Таким образом, до проведения годового 
Общего собрания акционеров 2016 года ак-
ционерам уже была доступна информация о 
части кандидатов в Совет директоров (све-
дения об образовании, возрасте, биогра-
фии и т.д.), раскрываемая о них Обществом 
в рамках информации о действовавшем 
составе Совета директоров Общества. 
Кроме того, акционерам была предоставле-
на информация об основном месте работы 
каждого из предложенных кандидатов. Ука-
занная информация, по мнению Общества, 
была достаточной для принятия акционера-
ми обоснованных решений. 
В случае необходимости получения допол-
нительной информации акционеры имели 
возможность направить запрос Корпора-
тивному секретарю.
В Обществе не формализована процедура 
оценки кандидатов в члены Совета директо-
ров. 
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2.3.3. Состав совета директоров 
сбалансирован, в том числе по 
квалификации его членов, их 
опыту, знаниям и деловым ка-
чествам, и пользуется доверием 
акционеров.

1. В рамках процедуры оценки работы 
совета директоров, проведенной в 
отчетном периоде, совет директоров 
проанализировал собственные по-
требности в области профессиональ-
ной квалификации, опыта и деловых 
навыков.

–
Совет директоров, а также комитет по ка-
драм и вознаграждениям в течение отчет-
ного периода не проводили оценку работы 
Совета директоров. Анализ проводился 
только в отношении кандидатов на долж-
ности, утверждаемые Советом директоров, 
а также кандидатов для избрания в состав 
Правления Общества.
Однако в 2016 году проведена ежегодная 
внешняя независимая проверка качества 
управления ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
рейтинговым агентством «Эксперт РА» 
(RAEX). Анализ проводился в том числе по 
фактору «органы управления и контроля».
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.

2.3.4. Количественный состав совета 
директоров общества дает 
возможность организовать 
деятельность совета директо-
ров наиболее эффективным 
образом, включая возможность 
формирования комитетов совета 
директоров, а также обеспе-
чивает существенным минори-
тарным акционерам общества 
возможность избрания в состав 
совета директоров кандидата, за 
которого они голосуют.

1. В рамках процедуры оценки совета 
директоров, проведенной в отчетном 
периоде, совет директоров рассмо-
трел вопрос о соответствии количе-
ственного состава совета директоров 
потребностям общества и интересам 
акционеров.

–
Совет директоров, а также комитет по 
кадрам и вознаграждениям, в течение 
отчетного периода не проводили оценку 
работы Совета директоров.
Количественный состав Совета директоров 
определен Уставом Общества – 11 человек, 
что, по мнению Общества, достаточно для 
достижения задач и целей, поставленных 
перед Советом директоров. Однако в 2016 
году проведена ежегодная внешняя незави-
симая проверка качества управления ПАО 
«МРСК Северного Кавказа» рейтинговым 
агентством «Эксперт РА» (RAEX). Анализ про-
водился в том числе по фактору «органы 
управления и контроля».

2.4. В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров

2.4.1. Независимым директором при-
знается лицо, которое обладает 
достаточными профессиона-
лизмом, опытом и самостоя-
тельностью для формирования 
собственной позиции, способно 
выносить объективные и добро-
совестные суждения, независи-
мые от влияния исполнительных 
органов общества, отдельных 
групп акционеров или иных заин-
тересованных сторон. При этом 
следует учитывать, что в обыч-
ных условиях не может считаться 
независимым кандидат (избран-
ный член совета директоров), 
который связан с обществом, 
его существенным акционером, 
существенным контрагентом 
или конкурентом общества или 
связан с государством.

1. В течение отчетного периода все 
независимые члены совета директоров 
отвечали всем критериям независимо-
сти, указанным в рекомендациях 102-107 
Кодекса, или были признаны независи-
мыми по решению совета директоров.

+

2.4.2. Проводится оценка соответствия 
кандидатов в члены совета ди-
ректоров критериям независи-
мости, а также осуществляется 
регулярный анализ соответствия 
независимых членов совета 
директоров критериям незави-
симости. При проведении такой 
оценки содержание должно 
преобладать над формой.

1. В отчетном периоде совет директо-
ров (или комитет совета директоров) 
составил мнение о независимости 
каждого кандидата в совет директоров 
и представил акционерам соответству-
ющее заключение.

2. За отчетный период совет директоров 
(или комитет совета директоров) по 
крайней мере один раз рассмотрел 
независимость действующих членов 
совета директоров, которых общество 
указывает в годовом отчете в качестве 
независимых директоров.

3. В обществе разработаны процедуры, 
определяющие необходимые действия 
члена совета директоров в том случае, 
если он перестает быть независимым, 
включая обязательства по своевремен-
ному информированию об этом совета 
директоров.

–
Совет директоров и комитет по номинациям 
совета директоров не составили мнение 
о независимости кандидатов в совет 
директоров и не представили акционерам 
соответствующее заключение.
В состав Совета директоров входит один 
независимый директор.
За отчетный период Совет директоров 
(комитет Совета директоров) не рассма-
тривал его независимость, т.к. в течение 
отчетного периода не выявлено оснований, 
по которым член Совета директоров мог 
стать лицом, связанным с существенным 
акционером, государством, Обществом или 
существенным контрагентом Общества, 
информация о занимаемых им должностях 
была доступна Обществу и членам Совета 
директоров.
Норма, определяющая необходимые 
действия члена Совета директоров в том 
случае, если он перестает быть независи-
мым, прописана в Положении о комитете по 
аудиту (п. 5.8). По мере необходимости дан-
ную норму планируется внести и в другие 
внутренние документы.
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2.4.3. Независимые директора 
составляют не менее одной 
трети избранного состава совета 
директоров.

1. Независимые директора составляют 
не менее одной трети состава совета 
директоров. –

В состав Совета директоров входит один не-
зависимый директор, что связано со струк-
турой акционерного капитала Общества.
Состав Совета директоров избирается 
акционерами на годовом Общем собрании 
акционеров. Общество не может оказать 
влияния на процесс отбора директоров 
акционерами и обеспечить избрание 
необходимого количества независимых 
директоров.
При этом Общество стремится, чтобы 
кандидатами в состав Совета директоров 
становились лица, обладающие доста-
точными профессионализмом, опытом и 
самостоятельностью для формирования 
собственной позиции, способные выносить 
объективные и добросовестные суждения, 
независимые от влияния исполнительных 
органов Общества, отдельных групп акцио-
неров или иных заинтересованных сторон.

2.4.4. Независимые директора играют 
ключевую роль в предотвраще-
нии внутренних конфликтов в 
обществе и совершении обще-
ством существенных корпора-
тивных действий.

1. Независимые директора (у которых 
отсутствует конфликт интересов) пред-
варительно оценивают существенные 
корпоративные действия, связанные с 
возможным конфликтом интересов, а 
результаты такой оценки предоставля-
ются совету директоров.

±
В отчетном 2016 году результаты указанной 
оценки Совету директоров не представля-
лись. 
При совершении существенных действий в 
2016 году возможный конфликт интересов 
не выявлен. Независимый директор, как и 
другие директора, входящие в состав Сове-
та директоров ПАО «МРСК Северного Кав-
каза», обязаны предварительно оценивать 
существенные корпоративные действия, 
связанные с возможным конфликтом инте-
ресов между их интересами и интересами 
Общества. 
В соответствии с Положением о Совете 
директоров ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
члены Совета директоров должны воздер-
живаться от действий, которые приведут 
или могут привести к возникновению кон-
фликта между их интересами и интересами 
Общества. При возникновении потенциаль-
ного конфликта интересов у члена Совета 
директоров такой член Совета директоров 
обязан незамедлительно сообщить об этом 
Совету директоров Общества и в любом 
случае ставить интересы Общества выше 
собственных интересов. Такое сообщение 
должно быть в любом случае сделано до 
начала обсуждения вопроса, по которому 
у такого члена Совета директоров имеется 
конфликт интересов, на заседании Совета 
директоров.

2.5. Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров

2.5.1. Председателем совета дирек-
торов избран независимый 
директор, либо из числа избран-
ных независимых директоров 
определен старший независимый 
директор, координирующий 
работу независимых директоров 
и осуществляющий взаимодей-
ствие с председателем совета 
директоров.

1. Председатель совета директоров явля-
ется независимым директором или же 
среди независимых директоров опре-
делен старший независимый директор.

2. Роль, права и обязанности председате-
ля совета директоров (и, если примени-
мо, старшего независимого директора) 
должным образом определены во 
внутренних документах общества.

±
Председателем Совета директоров является 
С.А. Архипов, который не соответствует кри-
териям независимости, указанным в Кодек-
се. Роль, права и обязанности Председателя 
Совета директоров определены в Уставе и 
Положении о Совете директоров ПАО «МРСК 
Северного Кавказа».
Запланировано внесение изменений в 
Положение о Совете директоров, в соответ-
ствии с которым у независимых директоров 
будет возможность избрания старшего 
независимого директора.

2.5.2. Председатель совета директоров 
обеспечивает конструктивную 
атмосферу проведения засе-
даний, свободное обсуждение 
вопросов, включенных в повест-
ку дня заседания, контроль за 
исполнением решений, принятых 
советом директоров.

1. Эффективность работы председателя 
совета директоров оценивалась в рам-
ках процедуры оценки эффективности 
совета директоров в отчетном периоде. –

Оценка эффективности работы совета 
директоров в отчетном периоде не про-
водилась. Однако в 2016 году проведена 
ежегодная внешняя независимая проверка 
качества управления ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» рейтинговым агентством «Эксперт 
РА» (RAEX). 
Анализ проводился в том числе по фактору 
«органы управления и контроля».
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2.5.3. Председатель совета директоров 
принимает необходимые меры 
для своевременного предостав-
ления членам совета директоров 
информации, необходимой для 
принятия решений по вопросам 
повестки дня.

1. Обязанность председателя совета ди-
ректоров принимать меры по обеспече-
нию своевременного предоставления 
материалов членам совета директоров 
по вопросам повестки заседания 
совета директоров закреплена во вну-
тренних документах общества.

+
2.6. Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной 

информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности

2.6.1. Члены совета директоров 
принимают решения с учетом 
всей имеющейся информации, в 
отсутствие конфликта интере-
сов, с учетом равного отношения 
к акционерам общества, в рамках 
обычного предпринимательского 
риска.

1. Внутренними документами обще-
ства установлено, что член совета 
директоров обязан уведомить совет 
директоров, если у него возникает 
конфликт интересов в отношении лю-
бого вопроса повестки дня заседания 
совета директоров или комитета совета 
директоров, до начала обсуждения 
соответствующего вопроса повестки.

2. Внутренние документы общества пред-
усматривают, что член совета директо-
ров должен воздержаться от голосо-
вания по любому вопросу, в котором у 
него есть конфликт интересов.

3. В обществе установлена процедура, 
которая позволяет совету директоров 
получать профессиональные консуль-
тации по вопросам, относящимся к его 
компетенции, за счет общества.

±
Внутренние документы Общества не пред-
усматривают, что член Совета директоров 
должен воздержаться от голосования по 
любому вопросу, в котором у него есть 
конфликт интересов. При этом в соответ-
ствии с Положением о Совете директоров 
ПАО «МРСК Северного Кавказа» в случае 
наличия конфликта интересов у члена 
Совета директоров, ему рекомендуется 
воздерживаться от голосования по вопро-
сам, в отношении которых у него имеется 
конфликт интересов.
Норма, позволяющая членам Совета ди-
ректоров, являющимся членами Комитета, 
получать профессиональные консультации 
по вопросам, относящимся к компетенции 
Комитета, за счет Общества, прописана в 
положениях о комитетах Совета директоров.
По мере необходимости указанная норма 
будет внесена в другие соответствующие 
внутренние документы.

2.6.2. Права и обязанности членов 
совета директоров четко 
сформулированы и закрепле-
ны во внутренних документах 
общества.

1. В обществе принят и опубликован 
внутренний документ, четко опреде-
ляющий права и обязанности членов 
совета директоров. +

2.6.3. Члены совета директоров имеют 
достаточно времени для выпол-
нения своих обязанностей.

1. Индивидуальная посещаемость заседа-
ний совета и комитетов, а также время, 
уделяемое для подготовки к участию 
в заседаниях, учитывалась в рамках 
процедуры оценки совета директоров, 
в отчетном периоде.

2. В соответствии с внутренними до-
кументами общества члены совета 
директоров обязаны уведомлять совет 
директоров о своем намерении войти 
в состав органов управления других 
организаций (помимо подконтрольных 
и зависимых организаций общества), а 
также о факте такого назначения.

–
Оценка эффективности работы совета 
директоров в отчетном периоде не про-
водилась. Однако в 2016 году проведена 
ежегодная внешняя независимая проверка 
качества управления ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» рейтинговым агентством «Эксперт 
РА» (RAEX). 
Принятая практика, по мнению Общества, 
является приемлемой для стабильной и 
эффективной работы Совета директоров. 
Общество пересмотрит сложившуюся прак-
тику по мере необходимости.

2.6.4. Все члены совета директоров в 
равной степени имеют возмож-
ность доступа к документам и 
информации общества. Вновь 
избранным членам совета дирек-
торов в максимально возможный 
короткий срок предоставляется 
достаточная информация об 
обществе и о работе совета 
директоров.

1. В соответствии с внутренними докумен-
тами общества члены совета дирек-
торов имеют право получать доступ 
к документам и делать запросы, каса-
ющиеся общества и подконтрольных 
ему организаций, а исполнительные 
органы общества обязаны предостав-
лять соответствующую информацию и 
документы.

2. В обществе существует формализо-
ванная программа ознакомительных 
мероприятий для вновь избранных 
членов совета директоров.

±
В Обществе отсутствует формализованная 
программа ознакомительных мероприятий 
для вновь избранных членов Совета дирек-
торов. Однако существует практика введе-
ния в должность вновь избранных членов 
Совета директоров путем предоставле-
ния ответов на интересующие вопросы, 
ознакомления с основными внутренними 
документами, регулирующими деятельность 
Общества и его органов управления и 
контроля. На официальном сайте Общества 
раскрывается информация об Обществе, 
ознакомление с которой может дать вновь 
избранному члену Совета директоров 
представление об Обществе. Кроме того, 
член Совета директоров может письменно 
запрашивать документы и информацию, 
необходимую для принятия решения по 
вопросам компетенции Совета директоров 
как непосредственно у Генерального дирек-
тора Общества (иного лица, выполняющего 
функции единоличного исполнительного 
органа Общества), так и через Корпоратив-
ного секретаря. 
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.
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2.7. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают 
эффективную деятельность совета директоров

2.7.1 . Заседания совета директоров 
проводятся по мере необхо-
димости, с учетом масштабов 
деятельности и стоящих перед 
обществом в определенный 
период времени задач.

1. Совет директоров провел не менее 
шести заседаний за отчетный год. +

2.7.2. Во внутренних документах 
общества закреплен поря-
док подготовки и проведения 
заседаний совета директоров, 
обеспечивающий членам совета 
директоров возможность надле-
жащим образом подготовиться к 
его проведению.

1. В обществе утвержден внутренний 
документ, определяющий процедуру 
подготовки и проведения заседаний 
совета директоров, в котором в том 
числе установлено, что уведомление 
о проведении заседания должно быть 
сделано, как правило, не менее чем за 5 
дней до даты его проведения.

+
2.7.3. Форма проведения заседания 

совета директоров определяется 
с учетом важности вопросов 
повестки дня. Наиболее важные 
вопросы решаются на заседани-
ях, проводимых в очной форме.

1. Уставом или внутренним документом 
общества предусмотрено, что наиболее 
важные вопросы (согласно перечню, 
приведенному в рекомендации 168 
Кодекса) должны рассматриваться на 
очных заседаниях совета.

–
Уставом и внутренними документами 
Общества не предусмотрено, что наиболее 
важные вопросы должны рассматриваться 
на очных заседаниях Совета директоров. 
Однако, по сложившейся практике, Об-
щество старается проводить обсуждение 
наиболее важных вопросов в рамках очных 
заседаний.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику при внесении изменений в 
документы Общества.

2.7.4. Решения по наиболее важ-
ным вопросам деятельности 
общества принимаются на 
заседании совета директоров 
квалифицированным большин-
ством или большинством голосов 
всех избранных членов совета 
директоров.

1. Уставом общества предусмотрено, что 
решения по наиболее важным во-
просам, изложенным в рекомендации 
170 Кодекса, должны приниматься на 
заседании совета директоров квалифи-
цированным большинством, не менее 
чем в три четверти голосов, или же 
большинством голосов всех избранных 
членов совета директоров.

+

2.8. Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

2.8.1. Для предварительного рассмо-
трения вопросов, связанных с 
контролем за финансово-хо-
зяйственной деятельностью 
общества, создан комитет по 
аудиту, состоящий из независи-
мых директоров.

1. Совет директоров сформировал коми-
тет по аудиту, состоящий исключитель-
но из независимых директоров.

2. Во внутренних документах общества 
определены задачи комитета по аудиту, 
включая, в том числе, задачи, содержа-
щиеся в рекомендации 172 Кодекса.

3. По крайней мере, один член комитета 
по аудиту, являющийся независимым 
директором, обладает опытом и зна-
ниями в области подготовки, анализа, 
оценки и аудита бухгалтерской (финан-
совой) отчетности.

4. Заседания комитета по аудиту прово-
дились не реже одного раза в квартал в 
течение отчетного периода.

±
Советом директоров ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» сформирован Комитет по аудиту, 
функции которого закреплены в положении 
о данном Комитете.
Комитет по аудиту не состоит из неза-
висимых директоров в связи с тем, что в 
состав Совета директоров входит один 
независимый директор. Комитет состоит 
из директоров, чья компетенция наиболее 
полно отвечает задачам Комитета. В состав 
Комитета не входят Генеральный директор 
и члены Правления ПАО «МРСК Северного 
Кавказа».
В Положении о Комитете по аудиту содер-
жатся нормы, оговаривающие требования 
к составу комитета в части количества 
независимых директоров.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.
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2.8.2. Для предварительного рассмо-
трения вопросов, связанных с 
формированием эффективной и 
прозрачной практики возна-
граждения, создан комитет по 
вознаграждениям, состоящий 
из независимых директоров и 
возглавляемый независимым 
директором, не являющимся 
председателем совета дирек-
торов.

1. Советом директоров создан комитет 
по вознаграждениям, который состоит 
только из независимых директоров.

2. Председателем комитета по возна-
граждениям является независимый 
директор, который не является предсе-
дателем совета директоров.

3. Во внутренних документах общества 
определены задачи комитета по воз-
награждениям, включая, в том числе, 
задачи, содержащиеся в рекомендации 
180 Кодекса.

±
Советом директоров ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» сформирован Комитет по кадрам 
и вознаграждениям, функции которого за-
креплены в положении о данном комитете. 
Комитет по кадрам и вознаграждениям 
не состоит из независимых директоров в 
связи с тем, что в состав Совета директо-
ров входит один независимый директор. 
Комитет состоит из директоров, чья компе-
тенция наиболее полно отвечает задачам 
Комитета. В состав Комитета не входят 
Генеральный директор и члены Правления 
ПАО «МРСК Северного Кавказа».
Положением о Комитете по кадрам и возна-
граждения Общества определены задачи 
указанного комитета. 
Однако в силу того, что данная редакция 
документа была утверждена в 2014 году, она 
не содержит всех норм, перечисленных в 
рекомендации.
Кроме того, Положение о Корпоративном 
секретаре Общества, утвержденное Сове-
том директоров в ноябре 2016 года, пред-
усматривает обязанность Корпоративного 
секретаря ежегодно представлять отчет о 
своей работе на рассмотрение Комитету по 
кадрам и вознаграждениям и Совету дирек-
торов Общества.
Председателем комитета не является неза-
висимый директор, однако он не является 
Председателем Совета директоров.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.

2.8.3. Для предварительного рассмо-
трения вопросов, связанных с 
осуществлением кадрового пла-
нирования (планирования пре-
емственности), профессиональ-
ным составом и эффективностью 
работы совета директоров, 
создан комитет по номинациям 
(назначениям, кадрам), большин-
ство членов которого являются 
независимыми директорами.

1. Советом директоров создан комитет по 
кадрам и вознаграждениям (реализует 
отдельные задачи комитета по номи-
нациям, указанные в рекомендации 186 
Кодекса), большинство членов которого 
являются независимыми директорами.

2. Во внутренних документах общества, 
определены задачи комитета по 
номинациям (или соответствующего ко-
митета с совмещенным функционалом), 
включая, в том числе, задачи, содержа-
щиеся в рекомендации 186 Кодекса.

±
Советом директоров ПАО «МРСК Северного 
Кавказа» сформирован Комитет по кадрам 
и вознаграждениям, функции которого за-
креплены в положении о данном комитете. 
Однако в силу того, что данная редакция 
документа была утверждена в 2014 году, она 
не содержит всех норм, перечисленных в 
рекомендации.
Однако часть функций Комитета соответ-
ствует рекомендации 186 Кодекса. В состав 
Комитета по кадрам и вознаграждениям не 
входят независимые директора.
Для формирования состава Комитета по 
кадрам и вознаграждениям в надлежащем 
составе необходимо, чтобы акционерами 
было предложено и избрано достаточное 
количество независимых кандидатов, обла-
дающих необходимым опытом и квалифика-
цией, для качественного исполнения функ-
ций членов соответствующих Комитетов.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.

2.8.4. С учетом масштабов деятель-
ности и уровня риска совет 
директоров общества удосто-
верился в том, что состав его 
комитетов полностью отвечает 
целям деятельности общества. 
Дополнительные комитеты либо 
были сформированы, либо не 
были признаны необходимыми 
(комитет по стратегии, комитет 
по корпоративному управлению, 
комитет по этике, комитет по 
управлению рисками, комитет по 
бюджету, комитет по здоровью, 
безопасности и окружающей 
среде и др.).

1. В отчетном периоде совет директо-
ров общества рассмотрел вопрос о 
соответствии состава его комитетов 
задачам совета директоров и целям де-
ятельности общества. Дополнительные 
комитеты либо были сформированы, 
либо не были признаны необходимыми.

±
В отчетном периоде Совет директоров не 
рассматривал вопрос о соответствии соста-
ва его комитетов задачам Совета директо-
ров и целям деятельности Общества. После 
того, как Общее собрание акционеров 
утвердило новый состав Совета директоров, 
Совет определил количественный и персо-
нальный состав комитетов, определенных 
Советом ранее в качестве необходимых для 
достижения задач и целей, поставленных 
перед Советом директоров.
В Обществе сформированы комитеты:
-	 Комитет по надежности,
-	 Комитет по стратегии и развитию,
-	 Комитет по технологическому 
	 присоединению к электрическим сетям,
-	 Комитет по аудиту,
-	 Комитет по кадрам и вознаграждениям.
По мнению Общества, существующий пере-
чень специализированных комитетов при 
Совете директоров наиболее полно отвеча-
ет текущим потребностям Общества.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.
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2.8.5. Состав комитетов определен 
таким образом, чтобы он позво-
лял проводить всестороннее 
обсуждение предварительно 
рассматриваемых вопросов с 
учетом различных мнений.

1. Комитеты совета директоров возглав-
ляются независимыми директорами.

2. Во внутренних документах (политиках) 
общества предусмотрены положения, 
в соответствии с которыми лица, не 
входящие в состав комитета по аудиту, 
комитета по номинациям и комитета 
по вознаграждениям, могут посещать 
заседания комитетов только по пригла-
шению председателя соответствующе-
го комитета.

–
Комитеты Совета директоров ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» не возглавляются 
независимыми директорами в связи с тем, 
что в состав Совета директоров входит один 
независимый директор.
Для формирования составов Комитетов в 
надлежащем составе необходимо, чтобы 
акционерами было предложено и избрано 
достаточное количество независимых 
кандидатов.
Комитеты состоят из директоров и экс-
пертов, чья компетенция наиболее полно 
отвечают задачам комитета. Сасин Н.И., 
руководитель представительства «ОПОРЫ 
РОССИИ» в СКФО, являющийся независимым 
директором, входит в состав Комитета по 
стратегии и развитию.
Кроме того, согласно положениям о комите-
тах в целях проведения заседания комитета 
может быть сформирован перечень лиц, не 
являющихся членами комитетов, приглаша-
емых принять участие в заседании. 
Фактически п. 2 критериев исполняется 
несмотря на то, что норма прямо не зафик-
сирована во внутренних документах. Обще-
ство планирует пересмотреть сложившуюся 
практику по мере необходимости.

2.8.6. Председатели комитетов 
регулярно информируют совет 
директоров и его председателя о 
работе своих комитетов.

1. В течение отчетного периода предсе-
датели комитетов регулярно отчитыва-
лись о работе комитетов перед советом 
директоров. ±

В 2016 году Совет директоров ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» рассмотрел отчет 
Комитета по аудиту о проделанной работе, 
отчеты других комитетов на заседания 
Совета директоров в отчетном году не рас-
сматривались. При этом прочие комитеты 
поддерживали тесное взаимодействие с Со-
ветом директоров, представляя выработан-
ные рекомендации на его рассмотрение. По 
мнению Общества, сложившаяся практика 
является достаточной для эффективной 
работы Совета директоров и его комитетов.
Годовой отчет Общества содержит инфор-
мацию об итогах деятельности всех создан-
ных в Обществе Комитетов.
Общество пересмотрит сложившуюся прак-
тику по мере необходимости.

2.9. Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

2.9.1. Проведение оценки качества ра-
боты совета директоров направ-
лено на определение степени 
эффективности работы совета 
директоров, комитетов и членов 
совета директоров, соответ-
ствия их работы потребностям 
развития общества, активизацию 
работы совета директоров и 
выявление областей, в которых 
их деятельность может быть 
улучшена.

1. Самооценка или внешняя оценка ра-
боты совета директоров, проведенная 
в отчетном периоде, включала оценку 
работы комитетов, отдельных членов 
совета директоров и совета директоров 
в целом.

2. Результаты самооценки или внешней 
оценки совета директоров, прове-
денной в течение отчетного периода, 
были рассмотрены на очном заседании 
совета директоров.

±
Оценка эффективности работы Совета 
директоров в отчетном периоде не прово-
дилась.
Однако в 2016 году проведена ежегодная 
внешняя независимая проверка качества 
управления ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
рейтинговым агентством «Эксперт РА» 
(RAEX). Анализ проводился в том числе по 
фактору «органы управления и контроля». 
Результаты указанной проверки на заседа-
нии Совета директоров не рассматривались.

2.9.2. Оценка работы совета директо-
ров, комитетов и членов совета 
директоров осуществляется на 
регулярной основе не реже од-
ного раза в год. Для проведения 
независимой оценки качества 
работы совета директоров не 
реже одного раза в три года при-
влекается внешняя организация 
(консультант).

1. Для проведения независимой оценки 
качества работы совета директоров 
в течение трех последних отчетных 
периодов по меньшей мере один раз 
обществом привлекалась внешняя 
организация (консультант).

±
Внешняя организация (консультант) для 
проведения оценки эффективности работы 
Совета директоров в отчетном периоде не 
привлекалась.
Однако в 2016 году проведена ежегодная 
внешняя независимая проверка качества 
управления ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
рейтинговым агентством «Эксперт РА» 
(RAEX).
Анализ проводился в том числе по фактору 
«органы управления и контроля».
С отчетами рейтингового агентства можно 
ознакомиться на корпоративном сайте ПАО 
«МРСК Северного Кавказа» http://www.mrsk-
sk.ru/ в разделе «Акционерам и инвесторам 
/ Корпоративное управление / Оценка 
корпоративного управления».

193МРСК Северного Кавказа: ГОДОВОЙ отчет 2016 | Приложения



№ пп Принцип (принципы) 
корпоративного 
управления

Критерий оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответ-
ствия принципу 
корпоративно-
го управления

Объяснения несоблюдения критериев принципов 
корпоративного управления

3.1. Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий 
общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров

3.1.1. Корпоративный секретарь 
обладает знаниями, опытом и 
квалификацией, достаточными 
для исполнения возложенных на 
него обязанностей, безупречной 
репутацией и пользуется довери-
ем акционеров.

1. В обществе принят и раскрыт внутрен-
ний документ – положение о корпора-
тивном секретаре.

2. На сайте общества в сети Интернет 
и в годовом отчете представлена 
биографическая информация о 
корпоративном секретаре, с таким же 
уровнем детализации, как для членов 
совета директоров и исполнительного 
руководства общества.

±
На сайте Общества в сети Интернет биогра-
фическая информация о Корпоративном 
секретаре представлена только в составе 
годового отчета.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.

3.1.2. Корпоративный секретарь обла-
дает достаточной независимо-
стью от исполнительных органов 
общества и имеет необходимые 
полномочия и ресурсы для 
выполнения поставленных перед 
ним задач.

1. Совет директоров одобряет назначение, 
отстранение от должности и дополни-
тельное вознаграждение корпоратив-
ного секретаря. +

4.1. Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих 
необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, 
исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в 
обществе политикой по вознаграждению

4.1.1. Уровень вознаграждения, предо-
ставляемого обществом членам 
совета директоров, исполнитель-
ным органам и иным ключевым 
руководящим работникам, 
создает достаточную мотивацию 
для их эффективной работы, 
позволяя обществу привлекать 
и удерживать компетентных и 
квалифицированных специали-
стов. При этом общество избегает 
большего, чем это необходимо, 
уровня вознаграждения, а также 
неоправданно большого разрыва 
между уровнями вознагражде-
ния указанных лиц и работников 
общества.

1. В обществе принят внутренний доку-
мент (документы) – политика (полити-
ки) по вознаграждению членов совета 
директоров, исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих работ-
ников, в котором четко определены 
подходы к вознаграждению указанных 
лиц.

+

4.1.2. Политика общества по воз-
награждению разработана 
комитетом по вознаграждениям 
и утверждена советом директо-
ров общества. Совет директоров 
при поддержке комитета по 
вознаграждениям обеспечива-
ет контроль за внедрением и 
реализацией в обществе поли-
тики по вознаграждению, а при 
необходимости пересматривает 
и вносит в нее коррективы.

1. В течение отчетного периода комитет 
по вознаграждениям рассмотрел поли-
тику (политики) по вознаграждениям и 
практику ее (их) внедрения и при необ-
ходимости представил соответствую-
щие рекомендации совету директоров.

+

4.1.3. Политика общества по возна-
граждению содержит прозрач-
ные механизмы определения 
размера вознаграждения членов 
совета директоров, исполнитель-
ных органов и иных ключевых 
руководящих работников обще-
ства, а также регламентирует все 
виды выплат, льгот и привилегий, 
предоставляемых указанным 
лицам.

1. Политика (политики) общества по 
вознаграждению содержит (содержат) 
прозрачные механизмы определения 
размера вознаграждения членов 
совета директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих 
работников общества, а также регла-
ментирует (регламентируют) все виды 
выплат, льгот и привилегий, предостав-
ляемых указанным лицам.

+

4.1.4. Общество определяет политику 
возмещения расходов (ком-
пенсаций), конкретизирующую 
перечень расходов, подлежащих 
возмещению, и уровень обслужи-
вания, на который могут претен-
довать члены совета директоров, 
исполнительные органы и иные 
ключевые руководящие работ-
ники общества. Такая политика 
может быть составной частью 
политики общества по возна-
граждению.

1. В политике (политиках) по возна-
граждению или в иных внутренних 
документах общества установлены 
правила возмещения расходов членов 
совета директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих 
работников общества.

+
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4.2. Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров 
с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

4.2.1. Общество выплачивает фиксиро-
ванное годовое вознаграждение 
членам совета директоров.
Общество не выплачивает 
вознаграждение за участие в 
отдельных заседаниях совета или 
комитетов совета директоров.
Общество не применяет формы 
краткосрочной мотивации и 
дополнительного материального 
стимулирования в отношении 
членов совета директоров.

1. Фиксированное годовое вознагражде-
ние являлось единственной денежной 
формой вознаграждения членов совета 
директоров за работу в совете директо-
ров в течение отчетного периода.

+

4.2.2. Долгосрочное владение акциями 
общества в наибольшей степени 
способствует сближению финан-
совых интересов членов совета 
директоров с долгосрочными 
интересами акционеров. При 
этом общество не обуславли-
вает права реализации акций 
достижением определенных по-
казателей деятельности, а члены 
совета директоров не участвуют 
в опционных программах.

1. Если внутренний документ (документы) 
– политика (политики) по вознаграж-
дению общества предусматривают 
предоставление акций общества чле-
нам совета директоров, должны быть 
предусмотрены и раскрыты четкие 
правила владения акциями членами 
совета директоров, нацеленные на сти-
мулирование долгосрочного владения 
такими акциями.

±
В 2008 году Советом директоров Общества 
утверждено Положение об опционной 
программе, Протокол № 30. Фактически 
опционная программа в Обществе не 
реализуется. Участие Председателя Совета 
директоров, членов Совета директоров в 
Опционной программе менеджеров и ко-
личество акций в их опционных договорах 
определяется решением Совета директоров 
Общества по предложению Комитета по 
кадрам и вознаграждениям Общества. Соот-
ветствующих предложений от Комитета Об-
щества не поступало, указанные решения 
Советом директоров не принимались.
Общество планирует пересмотреть действу-
ющую практику по мере необходимости.

4.2.3. В обществе не предусмотрены 
какие-либо дополнительные 
выплаты или компенсации в 
случае досрочного прекраще-
ния полномочий членов совета 
директоров в связи с переходом 
контроля над обществом или 
иными обстоятельствами.

1. В обществе не предусмотрены каки-
е-либо дополнительные выплаты или 
компенсации в случае досрочного 
прекращения полномочий членов 
совета директоров в связи с переходом 
контроля над обществом или иными 
обстоятельствами.

+
4.3. Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает 

зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

4.3.1. Вознаграждение членов испол-
нительных органов и иных клю-
чевых руководящих работников 
общества определяется таким 
образом, чтобы обеспечивать 
разумное и обоснованное соот-
ношение фиксированной части 
вознаграждения и переменной 
части вознаграждения, зави-
сящей от результатов работы 
общества и личного (индиви-
дуального) вклада работника в 
конечный результат.

1. В течение отчетного периода одобрен-
ные советом директоров годовые пока-
затели эффективности использовались 
при определении размера переменного 
вознаграждения членов исполнитель-
ных органов и иных ключевых руково-
дящих работников общества.

2. В ходе последней проведенной оценки 
системы вознаграждения членов 
исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников 
общества, совет директоров (комитет 
по вознаграждениям) удостоверился в 
том, что в обществе применяется эф-
фективное соотношение фиксирован-
ной части вознаграждения и перемен-
ной части вознаграждения.

3. В обществе предусмотрена процедура, 
обеспечивающая возвращение обще-
ству премиальных выплат, неправо-
мерно полученных членами испол-
нительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества.

±
Оценка системы вознаграждения членов 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества Советом 
директоров не проводилась.
В Обществе не предусмотрена процедура, 
обеспечивающая возвращение обществу 
премиальных выплат, неправомерно полу-
ченных членами исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих работников 
Общества.
Вопросы премирования Генерального 
директора Общества регламентированы 
его трудовым договором. Премирование Ге-
нерального директора Общества осущест-
вляется строго в соответствии с трудовым 
договором и на основании приказа.
В Обществе отсутствуют факты неправо-
мерного получения премиальных выплат 
членами исполнительных органов и иными 
ключевыми руководящими работниками 
Общества.
Общество планирует пересмотреть действу-
ющую практику по мере необходимости.
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4.3.2. Общество внедрило программу 
долгосрочной мотивации членов 
исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работни-
ков общества с использованием 
акций общества (опционов или 
других производных финансовых 
инструментов, базисным активом 
по которым являются акции 
общества).

1. Общество внедрило программу долго-
срочной мотивации для членов испол-
нительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества с 
использованием акций общества (фи-
нансовых инструментов, основанных на 
акциях общества).

2. Программа долгосрочной мотивации 
членов исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников 
общества предусматривает, что право 
реализации используемых в такой 
программе акций и иных финансовых 
инструментов наступает не ранее, чем 
через три года с момента их предостав-
ления. При этом право их реализации 
обусловлено достижением опреде-
ленных показателей деятельности 
общества.

±
В 2008 году Советом директоров Общества 
утверждено Положение об опционной 
программе, Протокол № 30. Фактически 
опционная программа в Обществе не ре-
ализуется (не внедрена). Участие Предсе-
дателя Совета директоров, членов Совета 
директоров в Опционной программе менед-
жеров и количество акций в их опционных 
договорах определяется решением Совета 
директоров Общества по предложению 
Комитета по кадрам и вознаграждениям 
Общества. Соответствующих предложе-
ний от Комитета Общества не поступало, 
указанные решения Советом директоров 
не принимались. Действующая система 
мотивации членов Совета директоров пред-
ставляется в большей степени отвечающей 
текущим потребностям Общества.
Общество планирует пересмотреть действу-
ющую практику по мере необходимости.

4.3.3. Сумма компенсации (золотой 
парашют), выплачиваемая 
обществом в случае досрочного 
прекращения полномочий чле-
нам исполнительных органов или 
ключевых руководящих работни-
ков по инициативе общества 
и при отсутствии с их стороны 
недобросовестных действий, не 
превышает двукратного размера 
фиксированной части годового 
вознаграждения.

1. Сумма компенсации (золотой парашют), 
выплачиваемая обществом в случае 
досрочного прекращения полномочий 
членам исполнительных органов или 
ключевых руководящих работников по 
инициативе общества и при отсутствии 
с их стороны недобросовестных дей-
ствий, в отчетном периоде не превыша-
ла двукратного размера фиксирован-
ной части годового вознаграждения.

+

5.1. В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на 
обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

5.1.1. Советом директоров общества 
определены принципы и подхо-
ды к организации системы управ-
ления рисками и внутреннего 
контроля в обществе. 

1. Функции различных органов управ-
ления и подразделений общества в 
системе управления рисками и вну-
треннем контроле четко определены во 
внутренних документах / соответству-
ющей политике общества, одобренной 
советом директоров.

+
5.1.2. Исполнительные органы обще-

ства обеспечивают создание 
и поддержание функциониро-
вания эффективной системы 
управления рисками и внутрен-
него контроля в обществе.

1. Исполнительные органы общества 
обеспечили распределение функций и 
полномочий в отношении управления 
рисками и внутреннего контроля между 
подотчетными им руководителями (на-
чальниками) подразделений и отделов.

+
5.1.3. Система управления рисками и 

внутреннего контроля в обще-
стве обеспечивает объективное, 
справедливое и ясное представ-
ление о текущем состоянии и 
перспективах общества, целост-
ность и прозрачность отчет-
ности общества, разумность и 
приемлемость принимаемых 
обществом рисков.

1. В обществе утверждена политика по 
противодействию коррупции.

2. В обществе организован доступный 
способ информирования совета дирек-
торов или комитета совета директоров 
по аудиту о фактах нарушения зако-
нодательства, внутренних процедур, 
кодекса этики общества.

+

5.1.4. Совет директоров общества 
предпринимает необходимые 
меры для того, чтобы убедиться, 
что действующая в обществе 
система управления риска-
ми и внутреннего контроля 
соответствует определенным 
советом директоров принципам 
и подходам к ее организации и 
эффективно функционирует.

1. В течение отчетного периода совет 
директоров (с предварительным 
рассмотрением Комитетом по аудиту 
совета директоров) провел оценку 
эффективности системы управления 
рисками и внутреннего контроля обще-
ства. Сведения об основных результа-
тах такой оценки включены в состав 
годового отчета общества.

+
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5.2. Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и 
практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита

5.2.1 Для проведения внутреннего ау-
дита в обществе создано отдель-
ное структурное подразделение 
или привлечена независимая 
внешняя организация.
Функциональная и администра-
тивная подотчетность подраз-
деления внутреннего аудита 
разграничены. Функционально 
подразделение внутреннего 
аудита подчиняется совету 
директоров.

1. Для проведения внутреннего аудита 
в обществе создано отдельное струк-
турное подразделение внутреннего 
аудита, функционально подотчетное 
совету директоров.

+

5.2.2. Подразделение внутреннего ау-
дита проводит оценку эффектив-
ности системы внутреннего кон-
троля, оценку эффективности 
системы управления рисками, а 
также системы корпоративного 
управления.
Общество применяет общепри-
нятые стандарты деятельности в 
области внутреннего аудита.

1. В течение отчетного периода в рамках 
проведения внутреннего аудита 
дана оценка эффективности системы 
внутреннего контроля и управления 
рисками.

2. В обществе используются общеприня-
тые подходы к внутреннему контролю и 
управлению рисками.

+

6.1. Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

6.1.1. В обществе разработана и 
внедрена информационная 
политика, обеспечивающая 
эффективное информацион-
ное взаимодействие общества, 
акционеров, инвесторов и иных 
заинтересованных лиц.

1. Советом директоров общества утвер-
ждена информационная политика 
общества, разработанная с учетом 
рекомендаций Кодекса. 

2. Совет директоров (или один из его 
комитетов) рассмотрел вопросы, свя-
занные с соблюдением обществом его 
информационной политики как мини-
мум один раз за отчетный период. 

±
В ПАО «МРСК Северного Кавказа» действует 
Положение об информационной политике, 
утвержденное Советом директоров в 2013 
году. Указанное Положение разработано до 
принятия Кодекса и не учитывает всех его 
рекомендаций. При реализации информа-
ционной политики Общество стремится 
следовать принципам и рекомендациям 
Кодекса.
Кроме того, в течение отчетного периода 
Совет директоров рассмотрел вопросы, 
связанные с соблюдением Положения об 
информационной политике Общества в 
рамках вопроса о предварительном утверж-
дении годового отчета за 2015 год.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости, а 
также по мере внесения изменений в нор-
мативные правовые акты в данной области.

6.1.2. Общество раскрывает инфор-
мацию о системе и практике 
корпоративного управления, 
включая подробную информа-
цию о соблюдении принципов и 
рекомендаций Кодекса.

1. Общество раскрывает информацию 
о системе корпоративного управле-
ния в обществе и общих принципах 
корпоративного управления, применя-
емых в обществе, в том числе на сайте 
общества в сети Интернет.

2. Общество раскрывает информацию 
о составе исполнительных органов и 
совета директоров, независимости чле-
нов совета и их членстве в комитетах 
совета директоров (в соответствии с 
определением Кодекса).

3. В случае наличия лица, контролирую-
щего общество, общество публикует 
меморандум контролирующего лица 
относительно планов такого лица в 
отношении корпоративного управле-
ния в обществе.

±
Общество не публикует меморандум кон-
тролирующего лица относительно планов 
такого лица в отношении корпоративного 
управления в обществе.
Лицом, контролирующим общество, являет-
ся ПАО «Россети», оператор энергетических 
сетей в России. При этом меморандум отно-
сительно планов контролирующего лица в 
отношении ПАО «МРСК Северного Кавказа» 
не публикуется. Являясь неотъемлемой 
частью энергохолдинга «Россети», ПАО 
«МРСК Северного Кавказа» следует общей 
стратегии электросетевого комплекса. 
Указом Президента РФ от 22.11.2012 № 1567 
«Об открытом акционерном обществе «Рос-
сийские сети» предусматривалась разра-
ботка стратегии развития ПАО «Россети» и 
электросетевого комплекса России в целом, 
указанная стратегия утверждена распоря-
жением Правительства РФ от 03.04.2013 № 
511-р и по сути заменяет меморандум.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости
Подробнее – см. разделы Годового отчета 
«Стратегия развития и перспективы раз-
вития», «Корпоративное управление», а 
также на корпоративных сайтах ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» http://www.mrsk-sk.
ru/ в разделе «Акционерам и инвесторам» 
и ПАО «Россети» http://www.rosseti.ru/ «О 
компании / Миссия и стратегия».
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6.2. Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности 
принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

6.2.1. Общество раскрывает информа-
цию в соответствии с принципа-
ми регулярности, последователь-
ности и оперативности, а также 
доступности, достоверности, 
полноты и сравнимости раскры-
ваемых данных.

1. В информационной политике общества 
определены подходы и критерии 
определения информации, способной 
оказать существенное влияние на 
оценку общества и стоимость его цен-
ных бумаг, и процедуры, обеспечиваю-
щие своевременное раскрытие такой 
информации.

2. В случае если ценные бумаги общества 
обращаются на иностранных организо-
ванных рынках, раскрытие существен-
ной информации в Российской Федера-
ции и на таких рынках осуществляется 
синхронно и эквивалентно в течение 
отчетного года.

3. Если иностранные акционеры владеют 
существенным количеством акций 
общества, то в течение отчетного года 
раскрытие информации осуществля-
лось не только на русском, но также и 
на одном из наиболее распространен-
ных иностранных языков.

±
В ПАО «МРСК Северного Кавказа» действует 
Положение об информационной политике, 
утвержденное Советом директоров в 2013 
году. В указанном Положении определены 
подходы и критерии определения инфор-
мации, способной оказать существенное 
влияние на оценку Общества и стоимость 
его ценных бумаг, и процедуры, обеспе-
чивающие своевременное раскрытие 
такой информации. Указанное Положение 
утверждено до принятия Кодекса и не 
учитывает всех его рекомендаций. При 
реализации информационной политики 
Общество стремится следовать принципам 
и рекомендациям Кодекса.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости, а 
также по мере внесения изменений в нор-
мативные правовые акты в данной области.
Ценные бумаги Общества не обращаются 
на иностранных организованных рынках. 
Иностранные акционеры не владеют суще-
ственным количеством акций Общества, 
однако Общество размещает на корпора-
тивном сайте годовой отчет и консолидиро-
ванную финансовую отчетность по МСФО на 
английском языке.

6.2.2. Общество избегает формаль-
ного подхода при раскрытии 
информации и раскрывает 
существенную информацию о 
своей деятельности, даже если 
раскрытие такой информации не 
предусмотрено законодатель-
ством.

1. В течение отчетного периода общество 
раскрывало годовую и полугодовую 
финансовую отчетность, составленную 
по стандартам МСФО. В годовой отчет 
общества за отчетный период вклю-
чена годовая финансовая отчетность, 
составленная по стандартам МСФО, 
вместе с аудиторским заключением.

2. Общество раскрывает полную инфор-
мацию о структуре капитала общества 
в соответствии Рекомендацией 290 
Кодекса в годовом отчете и на сайте 
общества в сети Интернет.

±
В годовом отчете Общества не указано 
заявление исполнительных органов Обще-
ства об отсутствии в Обществе сведений о 
существовании долей владения акциями, 
превышающих пять процентов, помимо уже 
раскрытых Обществом. В годовой отчет (в 
состав информации о структуре акцио-
нерного капитала) Общество включает 
сведения обо всех известных Обществу ак-
ционерах с соответствующей долей участия 
в уставном капитале. На сайте Общества 
такая информация размещена.
Также в годовом отчете и на сайте Обще-
ства не указаны сведения о возможности 
приобретения или о приобретении опреде-
ленными акционерами степени контроля, 
несоразмерной их участию в уставном 
капитале общества. Вероятность приобре-
тения такой степени контроля рассматрива-
ется Обществом как низкая. Приобретение 
определенными акционерами степени 
контроля, несоразмерной их участию в 
уставном капитале Общества, в отчетном 
году не выявлено.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.

6.2.3. Годовой отчет, являясь одним из 
наиболее важных инструментов 
информационного взаимодей-
ствия с акционерами и другими 
заинтересованными сторонами, 
содержит информацию, позволя-
ющую оценить итоги деятельно-
сти общества за год.

1. Годовой отчет общества содержит 
информацию о ключевых аспектах 
операционной деятельности общества 
и его финансовых результатах

2. Годовой отчет общества содержит ин-
формацию об экологических и социаль-
ных аспектах деятельности общества.

+
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№ пп Принцип (принципы) 
корпоративного 
управления

Критерий оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответ-
ствия принципу 
корпоративно-
го управления

Объяснения несоблюдения критериев принципов 
корпоративного управления

6.3. Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности 
и необременительности

6.3.1 . Предоставление обществом 
информации и документов по 
запросам акционеров осу-
ществляется в соответствии с 
принципами равнодоступности и 
необременительности.

1. Информационная политика общества 
определяет необременительный 
порядок предоставления акционерам 
доступа к информации, в том числе 
информации о подконтрольных обще-
ству юридических лицах, по запросу 
акционеров.

±
В ПАО «МРСК Северного Кавказа» действует 
Положение об информационной политике, 
утвержденное Советом директоров в 2013 
году. Указанное Положение определяет 
необременительный порядок предоставле-
ния акционерам доступа к информации, в 
том числе информации о подконтрольных 
обществу юридических лицах, по запросу 
акционеров. Указанное Положение утверж-
дено до принятия Кодекса и не учитывает 
всех его рекомендаций. Тем не менее, при 
реализации информационной политики 
Общество стремится следовать принципам 
и рекомендациям Кодекса.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости, а 
также по мере внесения изменений в нор-
мативные правовые акты в данной области.

6.3.2. При предоставлении обществом 
информации акционерам обе-
спечивается разумный баланс 
между интересами конкретных 
акционеров и интересами самого 
общества, заинтересованного 
в сохранении конфиденциаль-
ности важной коммерческой 
информации, которая может 
оказать существенное влияние 
на его конкурентоспособность.

1. В течение отчетного периода общество 
не отказывало в удовлетворении за-
просов акционеров о предоставлении 
информации, либо такие отказы были 
обоснованными.

2. В случаях, определенных информаци-
онной политикой общества, акционеры 
предупреждаются о конфиденциаль-
ном характере информации и принима-
ют на себя обязанность по сохранению 
ее конфиденциальности.

±
В ПАО «МРСК Северного Кавказа» действует 
Положение об информационной полити-
ке, утвержденное Советом директоров в 
2013 году. В действующем Положении об 
информационной политике Общества не 
определены случаи, в которых акционеры 
предупреждаются о конфиденциальном ха-
рактере информации и принимают на себя 
обязанность по сохранению ее конфиден-
циальности. Указанное Положение утверж-
дено до принятия Кодекса и не учитывает 
всех его рекомендаций. Тем не менее, при 
реализации информационной политики 
Общество стремится следовать принци-
пам и рекомендациям Кодекса. Порядок 
передачи конфиденциальной информации 
Общества третьим лицам регулируется 
также организационно-распорядительными 
документами Общества.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости, а 
также по мере внесения изменений в нор-
мативные правовые акты в данной области.

7.1. Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние 
общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых 
условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

7.1.1. Существенными корпоратив-
ными действиями признаются 
реорганизация общества, при-
обретение 30 и более процентов 
голосующих акций общества 
(поглощение), совершение об-
ществом существенных сделок, 
увеличение или уменьшение 
уставного капитала общества, 
осуществление листинга и 
делистинга акций общества, а 
также иные действия, которые 
могут привести к существенному 
изменению прав акционеров 
или нарушению их интересов. 
Уставом общества определен 
перечень (критерии) сделок или 
иных действий, являющихся 
существенными корпоративны-
ми действиями, и такие действия 
отнесены к компетенции совета 
директоров общества.

1. Уставом общества определен перечень 
сделок или иных действий, являющихся 
существенными корпоративными дей-
ствиями и критерии для их определе-
ния. Принятие решений в отношении 
существенных корпоративных действий 
отнесено к компетенции совета дирек-
торов. В тех случаях, когда осуществле-
ние данных корпоративных действий 
прямо отнесено законодательством к 
компетенции общего собрания акци-
онеров, совет директоров предостав-
ляет акционерам соответствующие 
рекомендации.

2. Уставом общества к существенным 
корпоративным действиям отнесены, 
как минимум: реорганизация общества, 
приобретение 30 и более процентов 
голосующих акций общества (по-
глощение), совершение обществом 
существенных сделок, увеличение 
или уменьшение уставного капитала 
общества, осуществление листинга и 
делистинга акций общества.

±
Уставом Общества не определен перечень 
сделок или иных действий, являющихся су-
щественными корпоративными действиями 
и критерии для их определения.
Действующая редакция Устава Общества 
утверждена решением годового Общего 
собрания акционеров Общества в 2015 
году. Общество планирует пересмотреть 
сложившуюся практику по мере необходи-
мости, а также по мере внесения изменений 
в нормативные правовые акты в данной 
области.

7.1.2. Совет директоров играет клю-
чевую роль в принятии решений 
или выработке рекомендаций 
в отношении существенных 
корпоративных действий, совет 
директоров опирается на пози-
цию независимых директоров 
общества.

1. В обществе предусмотрена процедура, 
в соответствии с которой независимые 
директора заявляют о своей позиции 
по существенным корпоративным 
действиям до их одобрения.

+
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№ пп Принцип (принципы) 
корпоративного 
управления

Критерий оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответ-
ствия принципу 
корпоративно-
го управления

Объяснения несоблюдения критериев принципов 
корпоративного управления

7.1.3. При совершении существенных 
корпоративных действий, за-
трагивающих права и законные 
интересы акционеров, обеспечи-
ваются равные условия для всех 
акционеров общества, а при не-
достаточности предусмотренных 
законодательством механизмов, 
направленных на защиту прав 
акционеров, - дополнительные 
меры, защищающие права и 
законные интересы акционеров 
общества. При этом общество 
руководствуется не только 
соблюдением формальных 
требований законодательства, 
но и принципами корпоративно-
го управления, изложенными в 
Кодексе.

1. Уставом общества с учетом особенно-
стей его деятельности установлены 
более низкие, чем предусмотренные 
законодательством минимальные 
критерии отнесения сделок обще-
ства к существенным корпоративным 
действиям.

2. В течение отчетного периода, все су-
щественные корпоративные действия 
проходили процедуру одобрения до их 
осуществления.

±
Уставом Общества не определен перечень 
(критерии) сделок или иных действий, явля-
ющихся существенными корпоративными 
действиями. Тем не менее, Устав Общества 
содержит критерии, дополнительные к уста-
новленным законодательно, в соответствии 
с которыми сделки Общества подлежат 
одобрению Советом директоров.
Общество планирует рассмотреть необ-
ходимость внесения в Устав Общества 
соответствующих изменений.

7.2. Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам 
своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и 
гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

7.2.1. Информация о совершении 
существенных корпоратив-
ных действий раскрывается с 
объяснением причин, условий и 
последствий совершения таких 
действий.

1. В течение отчетного периода общество 
своевременно и детально раскрывало 
информацию о существенных корпора-
тивных действиях общества, включая 
основания и сроки совершения таких 
действий.

+
7.2.2. Правила и процедуры, связанные 

с осуществлением обществом 
существенных корпоративных 
действий, закреплены во вну-
тренних документах общества.

1. Внутренние документы общества 
предусматривают процедуру привле-
чения независимого оценщика для 
определения стоимости имущества, 
отчуждаемого или приобретаемого по 
крупной сделке или сделке с заинтере-
сованностью.

2. Внутренние документы общества пред-
усматривают процедуру привлечения 
независимого оценщика для оценки 
стоимости приобретения и выкупа 
акций общества.

3. Внутренние документы общества 
предусматривают расширенный пе-
речень оснований, по которым члены 
совета директоров общества и иные 
предусмотренные законодательством 
лица признаются заинтересованными в 
сделках общества.

±
Внутренние документы ПАО «МРСК Северно-
го Кавказа» не предусматривают расши-
ренный перечень оснований, по которым 
члены Совета директоров Общества и иные 
предусмотренные законодательством лица 
признаются заинтересованными в сделках 
Общества.
Перечень оснований, предусмотренный 
законодательством Российской Федерации, 
представляется Обществу достаточным.
Общество планирует пересмотреть сложив-
шуюся практику по мере необходимости.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8
Участие ПАО «МРСК Северного Кавказа» в коммерческих организациях 
(по состоянию на 31 декабря 2016 года) (доля участия 25% и менее)

Наименование организации Вид 
вложения

Основные виды деятельности Уставный капитал, 
руб.

Доля МРСК 
Северного Кавказа 

в уставном капитале 
организации, %

Доля голосующих 
акций в собственности 

МРСК Северного 
Кавказа, %

Публичное акционер-
ное общество «Феде-
ральная гидрогене-
рирующая компания» 
(ПАО «РусГидро»)

Акции Производство электрической 
энергии 

386 255 464 890 0,00004 0,00004

Публичное акционерное 
общество «Ставро-
польэнергосбыт» (ПАО 
«Ставропольэнергос-
быт»)

Акции Покупка и реализация (прода-
жа) электрической энергии на 
оптовом и розничных рынках 
электрической энергии (мощ-
ности)

5 419 000 0,007 0,0047

Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Энергострой ЛТД» 
(ООО «Энергострой 
ЛТД»)

Доли Строительство гидроэлектро-
станций и других энергети-
ческих объектов, ремонт ги-
дротехнических сооружений и 
гидросилового оборудования, 
строительство высоковольтных 
линий передач

26 786 000 0,0075 0,0075

Закрытое акционерное 
общество «Изыскатель» 
(ЗАО «Изыскатель»)

Акции Оперативное обеспечение 
строительства; техническое 
сопровождение и курирование 
проектно-изыскательских и 
научно-исследовательских 
работ, выполняемых специали-
зированными субподрядными 
организациями

400 000 25 25
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9
Таблица соответствия отчета требованиям международного стандарта 
GRI G4/Расположение отдельных стандартных элементов в отчете

№
Индекс показателя

Название показателя Раскрытие Положение в Отчете (стр.) Комментарии

 Стандартные элементы отчетности

1. Стратегия и анализ

1. 4.1. Заявление самого старшего руководителя, при-
нимающего решения в организации о значении 
устойчивого развития для организации и стра-
тегии, применимой организацией при решении 
вопросов устойчивого развития

Полное Обращения Председателя 
Совета директоров, Гене-
рального директора, стр. 5, 8 

2. 4.2. Описание ключевых воздействий, рисков и воз-
можностей

Полное Факторы рисков и система 
управления рисками, стр. 33

2. Профиль организации

3. 4.3. Название организации Полное Титульный лист, каждая 
страница отчета

4. 4.4. Главные бренды, виды продукции и/или услуг Полное Профиль компании, стр. 10

5. 4.5. Расположение штаб-квартиры организации Полное Контактная информация, 
стр. 163

6. 4.6. Число стран, в которых организация осуществляет 
свою деятельность, и названия стран, в которых у 
организации имеются существенные подразделе-
ния или которые особенно значимы с точки зрения 
вопросов устойчивого развития, охватываемых 
отчетом

Полное Профиль компании, стр. 10 Число не указано, т.к. компа-
ния работает на локальном 
рынке

7. 4.7. Характер собственности и организационно-
правовая форма

Полное Титульный лист

8. 4.8. Рынки, на которых работает организация (включая 
географическую разбивку, обслуживаемые отрас-
ли, категории потребителей и бенефициаров)

Частичное Профиль компании, стр. 10
Производственный отчет, 
стр. 52

Категории потребителей не 
указаны

9. 4.9. Масштаб организации, в том числе общая числен-
ность сотрудников, общее количество подраз-
делений, чистый объем продаж, общий капитал 
в разбивке на собственный и заемный, объем 
поставляемых продукции и услуг

Частичное Профиль компании, стр. 10
Организационная структура 
бизнеса, стр. 12
Производственный отчет, 
стр. 52
Приложение 1 – Годовая 
бухгалтерская отчетность за 
2016 год по РСБУ и аудитор-
ское заключение

Указана среднесписочная 
численность сотрудников

10. 4.10. - Общая численность сотрудников с разбивкой по 
договору о найме и полу;
- общая численность постоянных сотрудников с 
разбивкой по типу занятости и полу;
- общая численность рабочей силы с разбивкой 
на штатных и внештатных сотрудников, а также по 
полу;
- доля работ, выполняемых работниками, юри-
дически считающимися занимающимися инди-
видуальной трудовой или предпринимательской 
деятельностью, или лицами, отличными от штатных 
и внештатных сотрудников, включая штатных и 
внештатных сотрудников субподрядчиков;
- сезонные изменения численности занятых лиц

Частичное Профиль компании, стр. 10
Человеческий капитал и со-
циальная ответственность, 
стр. 155

Без разбивки по договору о 
найме; общей численности 
постоянных сотрудников с 
разбивкой по типу занятости; 
общей численности рабочей 
силы с разбивкой на штатных 
и внештатных сотрудников; 
доли работ, выполняемых ра-
ботниками, юридически счи-
тающимися занимающимися 
индивидуальной трудовой 
или предпринимательской 
деятельностью, или лицами, 
отличными от штатных и 
внештатных сотрудников, 
включая штатных и внештат-
ных сотрудников субподряд-
чиков; сезонных изменений 
численности занятых лиц

11. 4.11. Процент всех сотрудников, охваченных коллектив-
ными договорами

- - Информация в отчет не 
включалась
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12. 4.13. Существенные изменения масштабов, структуры 
или собственности организации или ее цепочки 
поставок, произошедшие на протяжении отчет-
ного периода, включая: изменения, касающиеся 
подразделений или их местонахождения, включая 
открытие, закрытие и расширение предприятий; 
изменения в структуре акционерного капитала 
и другие действия по формированию, поддержа-
нию или изменению капитала (для организаций 
частного сектора); изменение местонахождения 
поставщиков, структуры цепочки поставок или от-
ношений с поставщиками, включая выбор постав-
щиков и прекращение отношений с поставщиками

Частичное Организационная структура 
бизнеса, стр. 12

Без указания изменений в 
цепочке поставок

13. 4.14. Применение принципа предосторожности - - Информация в отчет не 
включалась

14. 4.15. Разработанные внешними сторонами экономиче-
ские, экологические и социальные хартии, принци-
пы или другие инициативы, к которым организация 
присоединилась или поддерживает

Частичное Антикоррупционная полити-
ка, стр. 143

Указана информация о при-
соединении к Антикорруп-
ционной хартии российского 
бизнеса

15. 4.16. Членство в ассоциациях, отраслевых и/или на-
циональных и международных организациях по 
защите интересов, в которых организация:
- занимает место в органах управления;
- участвует в проектах или комитетах;
- предоставляет существенное финансирование за 
рамками общих членских взносов;
- рассматривает свое членство как стратегическое

- - Информация в отчет не 
включалась

3. Выявленные существенные аспекты и границы

16. 4.17. - Перечисление всех юридических лиц, отчетность 
которых была включена в консолидированную 
финансовую отчетность;
- сообщение, не отсутствует ли в отчете в области 
устойчивого развития информация о каком-либо 
юридическом лице, отчетность которого была 
включена в консолидированную финансовую 
отчетность

Частичное Приложение 2 – Годовая 
консолидированная финан-
совая отчетность за 2016 
год МСФО и аудиторское 
заключение

Указанное сообщение в отчет 
не включалось

17. 4.18. - Методика определения содержания отчета и 
границ аспектов;
- разъяснение, как организация применяла Прин-
ципы подготовки отчетности при определении 
содержания отчета

Полное Обращение творческой 
команды составителей к 
пользователям,
стр. 9

18. 4.22. Результаты всех переформулировок показателей, 
приведенных в предыдущих отчетах, и причины 
таких переформулировок

- Информация в отчет не 
включалась

19. 4.23. Существенные изменения охвата и границ аспек-
тов по сравнению с предыдущими отчетными 
периодами

Полное Обращение творческой 
команды составителей к 
пользователям, 
стр. 9

Взаимодействие с заинтересованными сторонами

20. 4.24. Список заинтересованных сторон, с которыми 
организация взаимодействует

Полное Обращение творческой 
команды составителей к 
пользователям, 
ст. 9

21. 4.25. Принципы выявления и отбора заинтересованных 
сторон для взаимодействия

Полное Обращение творческой 
команды составителей к 
пользователям, 
стр. 9

22. 4.26. Подход организации к взаимодействию с заинте-
ресованными сторонами, включая частоту взаимо-
действия по формам и группам заинтересованных 
сторон;
- информация о том, были ли какие-либо элементы 
взаимодействия предприняты специально в каче-
стве части процесса подготовки отчета

Частичное Обращение творческой 
команды составителей к 
пользователям, 
стр. 9

Без указания частоты 
взаимодействия, а также 
информации о том, были ли 
какие-либо элементы вза-
имодействия предприняты 
специально в качестве части 
процесса подготовки отчета

23. 4.27. Ключевые темы и опасения, которые были под-
няты заинтересованными сторонами в рамках 
взаимодействия с организацией, а также то, как 
организация отреагировала на эти ключевые темы 
и опасения, в том числе с помощью подготовки 
своей отчетности

- - Информация в отчет не 
включалась
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Общие сведения об отчете

24. 4.28. Отчетный период, за который представляется 
информация

Полное Титульный лист

25. 4.29. Дата публикации предыдущего отчета в области 
устойчивого развития

Полное 24.06.2016 опубликован 
годовой отчет, содержа-
щий Стандартные элементы 
отчетности из Руководства 
GRI по отчетности в области 
устойчивого развития

26. 4.30. Цикл отчетности Полное Год

27. 4.31. Контактное лицо для обращения с вопросами 
относительно отчета или его содержания

Полное Контактная информация, 
стр. 163

28. 4.33. - Политика и применяемая практика организации 
в отношении обеспечения внешнего заверения 
отчетности об устойчивом развитии;
- охват любого проведенного внешнего заверения 
и принципы его проведения;
- отношения между организацией и стороной, 
предоставившей внешнее заверение;
- участие высшего органа корпоративного управ-
ления или исполнительные руководители высшего 
ранга в работе по обеспечению внешнего завере-
ния отчетности организации в области устойчиво-
го развития

Полное Обращение творческой 
команды составителей к 
пользователям, 
стр. 9

Корпоративное управление

29. 4.34. Структура корпоративного управления организа-
ции, включая комитеты высшего органа корпо-
ративного управления, отвечающие за принятие 
решений по экономическим и социальным воздей-
ствиям, оказываемым организацией

Частичное Корпоративное управление, 
стр. 99

Без указания информации 
о комитете высшего органа 
корпоративного управления, 
отвечающем за принятие 
решений по экономическим и 
социальным воздействиям

30. 4.35. Порядок делегирования полномочий по решению 
экономических, экологических и социальных про-
блем от высшего органа корпоративного управ-
ления исполнительным руководителям высшего 
ранга и другим сотрудникам

- - Информация в отчет не 
включалась

31. 4.36. Наличие в организации руководящей должности 
или должности, предполагающие ответственность 
за решение экономических, экологических или 
социальных проблем, и подчиняются ли лица, 
занимающие эти посты, непосредственно высшему 
органу корпоративного управления

Частичное Корпоративное управление, 
стр. 99

Информация о наличии в ор-
ганизации должности, пред-
полагающие ответственность 
за решение экологических 
или социальных проблем, и 
подчиняются ли лица, зани-
мающие эти посты, непо-
средственно высшему органу 
корпоративного управления, 
в отчет не включалась

32. 4.37. Процедуры проведения консультаций по экономи-
ческим, экологическим и социальным проблемам 
между заинтересованными сторонами и высшим 
органом корпоративного управления отчитываю-
щейся организации

- - Информация в отчет не 
включалась

33. 4.38. Состав высшего органа корпоративного управле-
ния:
- исполнительных и неисполнительных членов;
- независимых членов;
- сроки пребывания в должности членов высшего 
органа корпоративного управления;
- количество других значительных должностей и 
обязательств каждого должностного лица, а также 
характер этих обязательств;
- пол;
- участие недостаточно представленных социаль-
ных групп;
- компетенции, имеющие отношение к экономиче-
скому, экологическому и социальному воздействию 
организации;
- представительство заинтересованных сторон

Частичное Корпоративное управление, 
стр. 99

Без указания пола; участия 
недостаточно представ-
ленных социальных групп; 
представительства заинтере-
сованных сторон
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34. 4.41. Процедуры, используемые высшим органом кор-
поративного управления для предотвращения кон-
фликтов интересов и управления ими. Раскрытие 
информации о конфликтах интересов заинтере-
сованным сторонам, включая, как минимум, ин-
формацию о перекрестном членстве в нескольких 
советах директоров, перекрестном владении 
акциями с поставщиками и иными заинтересован-
ными сторонами, существовании контролирующе-
го акционера, аффилированных лицах

Частичное Корпоративное управление, 
стр. 99
Антикоррупционная 
политика, стр. 143,
Приложение 7 – Отчет о 
соблюдении ПАО «МРСК 
Северного Кавказа» принци-
пов и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления

35. 4.44. - Процедуры оценки деятельности высшего ор-
гана корпоративного управления с точки зрения 
управления им экономическими, экологическими 
и социальными вопросами. Независимость и ча-
стота оценки, самооценка; меры, принимаемые по 
результатам оценки деятельности высшего органа 
корпоративного управления с точки зрения управ-
ления решением экономических, экологических и 
социальных вопросов, включая, как минимум, вне-
сение изменений в состав руководящих органов и 
практику организации

- - Информация в отчет не 
включалась

36. 4.48. Высший комитет или должность лица, официально 
проверяющего и утверждающего отчет организа-
ции в области устойчивого развития и обеспечи-
вающего охват всех существенных Аспектов

Полное Титульный лист

37. 4.51. - Правила вознаграждения членов высшего органа 
корпоративного управления и исполнительных ру-
ководителей высшего ранга, включая такие формы 
вознаграждения, как:
- фиксированная и переменная заработная плата, 
включая:
- вознаграждение за достижение определенных 
результатов;
- вознаграждение акциями компании;
- премии;
- отложенные или выделенные акции;
- премии или стимулирующие выплаты при приеме 
на работу;
- выплаты при прекращении трудовой деятельно-
сти;
- возврат полученного вознаграждения;
- пенсионные пособия, в том числе различие меж-
ду пенсионными планами и ставками взносов для 
членов высшего органа корпоративного управле-
ния, руководителей высшего ранга и всех прочих 
сотрудников.
- объяснение того, как критерии оценки деятель-
ности, указанные в правилах вознаграждения, 
соотносятся с экономическими, экологическими и 
социальными целями высшего органа управления 
и руководителей высшего ранга

Частичное Корпоративное управление, 
стр. 99

Вознаграждение акциями 
компании не практикуется.
Без указания выплат при пре-
кращении трудовой деятель-
ности; возврата полученного 
вознаграждения; пенсионных 
пособий. Без объяснения 
того, как критерии оценки 
деятельности соотносятся с 
экономическими, экологиче-
скими и социальными целями 
высшего органа управления 
и руководителей высшего 
ранга

Этика и добросовестность

38. 4.56. Ценности, принципы, стандарты и нормы поведе-
ния организации, такие как кодексы поведения и 
этические кодексы

Полное Стратегия развития и пер-
спективы развития, стр. 28

Категория «Экономическая»
Аспект «Экономическая результативность»

39. G4-EC1 Созданная и распределенная прямая экономиче-
ская стоимость

Полное Анализ финансового 
состояния и финансово-
экономических результатов 
деятельности, стр. 37

40. G4-EC2 Риски и возможности для деятельности орга-
низации, возникающие в результате изменения 
климата

- - Информация в отчет не 
включалась

41. G4-
EC3

Обеспеченность обязательств организации, свя-
занных с пенсионными планами с установленными 
льготами

- - Информация в отчет не 
включалась

42. G4-EC4 Финансовая помощь, полученная от государства Полное Приложение 1 – Годовая 
бухгалтерская отчетность за 
2016 год по РСБУ и аудитор-
ское заключение
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Аспект «Присутствие на рынках»

43. G4-
EC5

Отношение стандартной заработной платы 
начального уровня сотрудников разного пола к 
установленной минимальной заработной плате в 
существенных регионах деятельности организации

- - Информация в отчет не 
включалась

44. G4-
EC6

Доля руководителей высшего ранга в существен-
ных регионах деятельности организации, нанятых 
из числа представителей местного населения

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Непрямые экономические воздействия»

45. G4-EC7 Развитие и воздействие инвестиций в инфраструк-
туру и безвозмездные услуги

Частичное Инвестиционная деятель-
ность и капитальное строи-
тельство, стр. 66

Без указания воздействия на 
безвозмездные услуги

46. G4-
EC8

Существенные непрямые экономические воздей-
ствия, включая область влияния

Частичное Бизнес-модель и положение 
в отрасли, стр. 19

Не содержит текстового 
описания непрямых эконо-
мически

Аспект «Практики закупок»

47. G4-
EC9

Доля расходов на местных поставщиков в суще-
ственных регионах осуществления деятельности

- - Информация в отчет не 
включалась

Категория «Экологическая»
Аспект «Материалы»

48. G4-
EN1

Израсходованные материалы по массе или объему Полное Производственный отчет, 
стр. 52

49. G4-
EN2

Доля материалов, представляющих собой перера-
ботанные или повторно используемые отходы

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Энергия»

50. G4-
EN4

Потребление энергии за пределами организации - - Информация в отчет не 
включалась

51. G4-
EN5

Энергоемкость Полное Производственный отчет, 
стр. 52

52. G4-
EN6

Сокращение энергопотребления Полное Производственный отчет, 
стр. 52

53. G4-
EN7

Снижение потребности в энергии на производство 
товаров и услуг

Полное Производственный отчет, 
стр. 52

Аспект «Вода»

54. G4-
EN8

Общее количество забираемой воды с разбивкой 
по источникам

- - Информация в отчет не 
включалась

55. G4-
EN9

Источники воды, на которые оказывает существен-
ное влияние водозабор организации

- - Информация в отчет не 
включалась

56. G4-
EN10

Доля и общий объем многократно и повторно 
используемой воды

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Биоразнообразие»

57. G4-
EN11

Производственные площадки, находящиеся в 
собственности, в аренде или под управлением 
организации и расположенные на охраняемых 
природных территориях и территориях с высокой 
ценностью биоразнообразия, находящихся вне 
границ охраняемых природных территорий, или 
прилегающие к таким территориям

- - Информация в отчет не 
включалась

58. G4-
EN12

Описание существенных воздействий деятель-
ности, продукции и услуг на биоразнообразие на 
охраняемых природных территориях и территориях 
с высокой ценностью биоразнообразия вне границ 
охраняемых природных территорий

- - Информация в отчет не 
включалась

59. G4-
EN13

Сохраненные или восстановленные местообитания - - Информация в отчет не 
включалась

60. G4-
EN14

Общее число видов, занесенных в Красный список 
МСОП и национальный список охраняемых видов, 
местообитания которых находятся на территории, 
затрагиваемой деятельностью организации, с раз-
бивкой по степени угрозы существованию вида

- - Информация в отчет не 
включалась
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Аспект «Выбросы»

61. G4-
EN19

Сокращение выбросов парниковых газов - - Информация в отчет не 
включалась

62. G4-
EN20

Выбросы озоноразрушающих веществ (ОРВ) - - Информация в отчет не 
включалась

63. G4-
EN21

Выбросы в атмосферу NOX, SOX и других значимых 
загрязняющих веществ

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Сбросы и отходы»

64. G4-
EN22

Общий объем сбросов с указанием качества сточ-
ных вод и принимающего объекта

- - Информация в отчет не 
включалась

65. G4-
EN23

Общая масса отходов по типу и способу обращения Полное Экологическая политика, 
стр. 82

Указан объем отходов 
по классам опасности

66. G4-
EN24

Общее количество и объем существенных разли-
вов

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Продукция и услуги»

67. G4-
EN27

Степень снижения воздействия продукции и услуг 
на окружающую среду

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Соответствие требованиям»

68. G4-
EN29

Денежное значение существенных штрафов и об-
щее число нефинансовых санкций, наложенных за 
несоблюдение экологического законодательства и 
нормативных требований

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Общая информация»

69. G4-
EN31

Общие расходы и инвестиции на охрану окружаю-
щей среды, с разбивкой по типам

Полное Экологическая политика, 
стр. 82

Категория «Социальная»
Практика трудовых отношений и достойный труд

Аспект «Занятость»

70. G4-LA1 Общее количество и процент вновь нанятых со-
трудников, а также текучесть кадров в разбивке по 
возрастной группе, полу и региону

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Здоровье и безопасность на рабочем месте»

71. G4-
LA5

Доля всего персонала, представленного в офици-
альных совместных комитетах по здоровью и безо-
пасности с участием представителей руководства 
и работников, участвующих в мониторинге и фор-
мулирующих рекомендации в отношении программ 
по здоровью и безопасности на рабочем месте

- - Информация в отчет не 
включалась

72. G4-
LA6

Виды и уровень производственного травматизма, 
уровень профессиональных заболеваний, коэффи-
циент потерянных дней и коэффициент отсутствия 
на рабочем месте, а также общее количество смер-
тельных исходов, связанных с работой, в разбивке 
по регионам и полу

Частичное Стратегия развития и пер-
спективы развития, стр. 28

Без указания видов произ-
водственного травматизма, 
уровня профессиональных 
заболеваний, коэффици-
ента потерянных дней и 
коэффициента отсутствия на 
рабочем месте

Аспект «Подготовка и образование»

73. G4-
LA9

Среднегодовое количество часов обучения одного 
сотрудника с разбивкой по полу и категориям 
сотрудников

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Разнообразие и равные возможности»

74. G4-
LA12

Состав руководящих органов и основных катего-
рий персонала организации с разбивкой по полу, 
возрастным группам, принадлежности к группам 
меньшинств и другим признакам разнообразия

Частичное Корпоративное управление, 
стр. 99

Без разбивки
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Аспект «Равное вознаграждение для женщин и мужчин»

75. G4-
LA13

Отношение базового оклада мужчин и женщин в 
разбивке по категориям работников и по суще-
ственным регионам осуществления деятельности 
организации. Система оплаты труда не учитывает 
пол сотрудников.

- - Информация в отчет не 
включалась

Права человека

Аспект «Инвестиции»

G4-HR1

G4-HR2

Аспект «Недопущение дискриминации»

76. G4-HR3 Общее количество случаев дискриминации и пред-
принятые корректирующие действия

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Детский труд»

77. G4-HR5 Выявленные подразделения и поставщики, у 
которых имеется существенный риск использова-
ния детского труда, и действия, предпринятые для 
искоренения детского труда

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Принудительный и обязательный труд»

78. G4-HR6 Выявленные подразделения и поставщики, у ко-
торых имеется существенный риск использования 
принудительного или обязательного труда, а также 
действия, предпринятые для искоренения всех 
форм принудительного и обязательного труда

- - Информация в отчет не 
включалась

Общество

Аспект «Местные сообщества»

79. G4-SO1 Процент подразделений с реализованными про-
граммами взаимодействия с местными сообще-
ствами, оценки воздействия деятельности на мест-
ные сообщества и развитие местных сообществ

- - Информация в отчет не 
включалась

80. G4-SO2 Процент подразделений с существенным фактиче-
ским или потенциальным отрицательным воздей-
ствием на местные сообщества

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Противодействие коррупции»

81. G4-SO3 Общее количество и процент подразделений, в 
отношении которых проводились оценки рисков, 
связанных с коррупцией, и выявленные существен-
ные риски

- - Информация в отчет не 
включалась

82. G4-SO4 Информирование о политиках и методах противо-
действия коррупции и обучение им

Полное Антикоррупционная 
политика, стр. 143

83. G4-SO5 Подтвержденные случаи коррупции и предприня-
тые действия

Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Препятствие конкуренции»

84. G4-SO7 Общее число случаев правовых действий в отно-
шении организации в связи с противодействием 
конкуренции и нарушением антимонопольного 
законодательства и их результаты

- - Информация в отчет не 
включалась

85. G4-PR5 Результаты исследований по оценке степени удов-
летворенности потребителей

Полное Взаимодействие с потреби-
телями услуг, стр. 60
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Отраслевой протокол по электроэнергетике

Аспект «Общая отраслевая информация»

86. EU1 Установленная мощность в разбивке по источни-
кам энергоснабжения и способам регулирования

Частичное Профиль компании, стр. 10,  
Тарифная политика, стр. 46

87. EU2 Чистая потребляемая мощность, разделенная по 
источникам энергоснабжения и способам регули-
рования

- - Информация в отчет 
не включалась

88. EU3 Количество лицевых счетов бытовых, промыш-
ленных, институциональных и коммерческих 
потребителей

- - Информация в отчет 
не включалась

89. EU4 Протяженность надземных и подземных линий 
передачи и распределения электроэнергии по 
нормативам

Полное Профиль компании, стр. 10  

Аспект «Экономическое воздействие»

90. EU6 Метод руководства, обеспечивающий эксплуа-
тационную готовность и надежность поставок 
электроэнергии в краткосрочной и долгосрочной 
перспективе

Полное Техническое оснащение и 
реновация оборудования, 
стр. 77

Аспект «Экологическое воздействие»

92. EU13 Биоразнообразие смещенных мест обитания в 
сравнении с биоразнообразием пораженных 
областей

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Практика трудовых отношений и достойный труд»

93. EU15 Доля работников, которые достигли пенсионно-
го возраста в ближайшие 5-10 лет в разбивке по 
специальности и региону

- - Информация в отчет не 
включалась

Аспект «Ответственность за продукты и услуги»

94. EU21 Планирование действий в чрезвычайных обстоя-
тельствах, план мероприятий и программы обуче-
ния на случай стихийных бедствий/чрезвычайных 
ситуаций и планы восстановительных работ

Частичное Техническое оснащение и 
реновация оборудования, 
стр. 77

95. EU25 Количество травм и смертельных случаев насе-
ления с участием активов компании, включая 
судебные решения, урегулирования и судебные 
дела, находящиеся на рассмотрении, относящиеся 
к заболеваниям

- - Информация в отчет не 
включалась

96. EU28 Частота отключений подачи электроэнергии - - Информация в отчет не 
включалась

97. EU29 Средняя продолжительность отключения подачи 
электроэнергии

- - Информация в отчет не 
включалась
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